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‘TITLUL 1 - Dispozitii generale
Art. 1~ Obiectul prezentului Regulament
Prezentul regulament a fost revizuit si actualizat Tn conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversitarnr. 198/2023,

Regulamentul cadru de organizare i functionare al unititilor de invatimant - R-O.F.U.LP. 5726/2024 si Legea. 53/2003-
Codul Muncii, republicat cu ¢completirile si modificarile ylterioare.

Art.2 - Aplicabilitatea

(1) Regulameritul Intern se aplica tuturor salariafilor indiferent de durata Contractului Individual de Muncs,

persoanelor care i desfisoarsi activitatea in baza contractului de colaborare, prestiri servicii si/sau in baza
conveniei civile, parmpior:’tutonlorfreprezentannlor legali, elevilor/pregcolarilor inscrigi la $coala Primard
EDU4JOY?, vizitatorilor si oriciror alte | persoane pe bazi de acces din unitatea de invitimant.

{2) Totisalariatii din Scoala Primari “EDU4JOY” sunt obligati sa cunoasci prevederile prezentului Regulament
Intern iar celelalte persoane mentionate potrivit alin. 1 au obligatia de a-1 respecta. incepinddela intrarea fn unitatea
de Invitamént.

3) Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme generale sau
specifice In domeniul conduitei salarlatllorfpérmtllorftutonlorfreprezentanplor legali/copiilorfvizitatorilor din
Scoala Primari "EDU4JOY, in misura in care acestéa sunt necesare, precum si /sau figa postului.

(4) Dispozitiile Regulamentului Intern se completeazi cu prevederile inscrise in Contractul Individual de Munci,

Art. 3— Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detagiirilor

(1} Obligativitatea respectirii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor detagati de la alti anga_]aton pentru
a presta munci in perioada detasirii.

{2) Persoanelor deta:;ate care presteazd munca, le revine obligatia de a respecta, pe léngd normele de disciplina
stabilite de ciitre angajator si normele de disciplina muncii specifice la locul unde isi desfagoard activitatea,

Art. 4 Obiectul, / scopul serviciilor oferite de Scoala Primara ”EDUdJOY” servicii de Ingrijire, supraveghere pentru
educatie timpurie, activititi -educationale de. §coald primara conform Legii Invatamanhtului Preuniversitar nr. 198/2023;

(@) s& dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor; potentlalulm de dezvoltare si
particularititilor prescolarilor cu vérste cuprinse intre 3-6 anii, respectiv elevilor 6-10 ani;

{b) sdasigure masa/hrana pregcolarilor si elevilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

(c) sd colaboreze cu. familiile prescolarilor i st elevilor care frecventeazi unitatea de invatimant gi

s3 realizeze o relatie de parteneriat activ cu parinii/reprezentantii legali, in vederea respectirii interesului superior al
copifului;,

(c) s ofere consiliere i spn_]m pentru paringi / reprezentanti legali;.
(d) sa asigure resursele materiale educationale necesare activitatilor de invitare, dezvoltare a deprinderilorsi
abilitatilor prescolarilor si elevilor;

TITLUYL, II — Beneficiarii serviciilor

Art. 5 - Beneficiarit directi

(1) Beneficiarii serviciilor sunt prégeolarii §i elevii din-Scoala Primard YEDU4JOY™ inscrisi pe baza

contractilui educational incheiat cu parintii/reprezentantii legali;

(2) Prezenta/ absen;ase inregistreazi in-platforma Kinderpedia;,

(3)Anul scolar incepe la 1 septembrie. i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor, programul se
desfagoar in intervalul 8:00-18:00 stiucturat conform Anexei 1 — Regulament privind Organizarea si Functionarea
Unitatii de invatimant;

(3 Tn situatii obiective, ca de-exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. activitdfile pot fi suspendate si/sau realizate
conditionat pe perioada comunicata de autoritatile competente {exemplificativ DSP, Ministerul Sandtitii etc).
Suspendarea activitatilor este urmata de misuri. in vederea asiguririi continuititii procesului de invitare, inclusiv
orgdnizarea activitatilor educative prin comunicare Iz distanta (on- line);

(4) Beneficiarii directi se bucura de toate drepturile constitutionale, precum gi de egalitate in toate drepturile conferite

de calitatea de participant la activititile organizate de Scoala Primari "EDU4JOY™;

(5) Conducerea si personalul din Scoala Primari "EDU4JOY? au obligatia sd respecte dreptul la
1 P P



imagine 4l prescolarilor/elevilor: - _

(6) Nici o activitate organizati in Scoala Primard "EDU4JOY™ nu poate leza demnitatea sau personalitatea
copiilor; .

(7) Conducerea §i personalul din $coala Primari "EDU4JOY? nu pot face publice date personale ale

~ beneficiarilor directi; -

{8) Prescolarii/elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in Scoala Primari
EDU4JOY” cat si in afara acesteia;

(9) Pregeolarii/elevii, in functie de nivelul de intelegere vérsta si particularitati individuale, vor fi stimulati sa

cunoasca si incurajati sa respecte:

b) Regulamentul Intern al Scolii Primare "EDU4JOY™;

¢) Regulile de circulatie;

d) Normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire'si stingere-a incendiilor:

¢) Nommele de protective civila; '

 Nomele de protectia mediului.

(10} Pentiu deteriorarea bunuiilor Scolit Primare "EDU4JOY? facute de pregcolar/elev, _

‘parintii/tutorii/reprezentantii legali ai acestuia plitesc cheltuielile reparatiilor / inlocuirea acestora. In cazul 14 care

autorul nu se cunoagte, rispunderea materiala devine colectiva si revine intregii grupe/clase;

(11) Calitatea de Beneficiar direct inceteazi [a data incetfirii contractului- mentionat la art (1).

Axt. 6 - Beneficiarii indirecti
(1) Beneficiarii indirecti sunt parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor directi(elevi/prescolari):
(2) Beneficiarii indirecti au dreptul si. obligatia de a colabora cu Scoala Primari "EDU4JOY” '
in vederea realiziirii obiectivelor educative,
(3) Pelangi obligatiile specificate in contractul incheiat potrivit art 4 alin.1 si/sau in alte documente specifice,
beneficiarii indirecti se obliga: _ _ '
a)  Sifoloseascs un limbaj corespunzitor in relafiile cu elevii/pregeolarii, cu ceilalti parintii si personalul ;
b} -Sérespecte regulile privind accesul in unitatea de nvatamant; o
¢) Nueste permis s se desfisoare in Seoala Primari "EDU4JOY” activititi politice si/sau cu caracter
religios, 5if sau manifestari ce ar putea constitui o discriminare sau 0 segregare;
d) Seinterzice fumatul in unitatea de invatimént; ' _
e) Seinterzice accesul In unitatea de invitimant sub influenta biuturilor alcoolice, substantelor interzise, inclusiv
arme;
f) Sdanunfe eventuala absenta a elevului/pregcolarului;
£ Saagtepte pentru a prelua pregeolanil/ elevul direct de la personalul educational;
h) Pe perioada pandemiei si/sau altor perioade de natura unor crize sanitare; pregcolarul / elevul va fi preluat si
- ‘predat de la intrare de cdtre un salariat, accesul parintilor fiind restrictionat in unitatea de invatimént;
i) In.cazulin care prescolarul/elevul sau oricare alt membru al casei in-care acesta locuieste se Imbolniveste de
-0 boala consideratd contagioasi pentru cei din jur, parintii se obligd si informeze Scoala Primari
PEDU4JOY” in decurs de 24 de-ore de la depistare pe e-mail/platforma Kinderpedia;
J)  Daci elevul/prescolarul prezinta simptome ale unei boli sau este sub tratamient , pariniele are obligatia de a-
tine acasi. Unitatea de invatimént-nu primeste si nu adininistreaza medicamente. '
(4) Incilcarea obligatiilor se sanctioneazi cu limitarea accesului in Scoala Primari "EDU4JOY” si/sau
rezilierea unilaterald a contractului educational, de citre unitatea de invatimant.

TITLUL XX~ Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I- Drepturile 5i obligatiile angajatorudui

Art. 7 Drepturile angajatorului

.



Angajatorul are, n principal, urmétoarele drepturi:

K)
]
m)
ny.

sA stabileascA organizarea si functionarea uniti(ii de fnviimant;

sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau In conditiile
contractului colectiv de munci, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

54 emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;

si exercite controlul asupra modului de fridepliniire a-sarcinilor de serviciy,

0) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului

Art. 8-

colectiv de munci aplicabil §i prezentului regulament;

Obligatiile angajatorului

Angajatorul are.urmitoarele obligatii:

2)

b)

bl
Ky
Y

Art. 9~

Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normeélor de munca, scop in care
conducerea unititii de Invafimant este obligat si ia masuri pentru:

1} gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe $i a celor circulante din patrimoniul existent;

2) asigurarea aproviziondtii cu materiale necesare desfasurarii activitatii;

3) incasareataxeloraferente serviciilor prestate dela beneficiari indirecti, Ia térmenele stabilite;

S ia mésurile corespunzitoare pentru organizarea activititii astfel incét aceasta si se desfigoare in conditii de

disciplini si sigurarit prin:

1) crearea unei structuri organizatorice rationale; _ _

2) repartizarea tuturor salariatilor la locul de munca cu precizareaatribugiilor gi raspunderilor lor, prin

adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare;

3} exercitarea controlului-asupra modulii de indeplinire 2 obligatiilor de serviciu de citre salariati:
Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
muncd; '
S84 acorde salariatilor toate drepturile ce décurg din prezenitul regulament, din lege, din contractul colectiv
de-muncé(daci este cazul) aplicabile si din contractele individuale de munca; o
54 se-consulte cursindicatul, sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile §i interesele acestora; _
54 plateascd toate contributiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum si i refini i s vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in condiiile legii; '
Sa infiinteze atit Registrul General de Evidenti al Salariafilor si si opereze inregistririle previzute de lege,
¢u respectarea stricti a modului de completare a acestuia, cat si Registrul Intrari - lesiri documente;
S# intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat previizutd in lege si s3 elibereze, la cerere, documentele
care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
S asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor conform legislatiei in vigoare si a
Regulamentului GDPR;
S asigure permanent conditii coréspunzitoare de munca, fiind obligat s3 ia toate masurile necesare pentru

protejaréa viefii si sinatatii salariatilor 5i pentru respectarea normelor legale in dottieniul sécurititii muncii.

$i respecte timpul de munci convenit'si modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite prirt prezentul

regulament, precum i timpul de 6dihna corespunzitor.

Sa asigure salariatilor acces periodic [a formarea profesionali; _

S& despigubeasci salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral exclusiv din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu sérviciul, in temeiul
normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, in cuantumul i modalitatile stabilite de citre parti
sau de ciitre instanfa de judecati competenta. _ o

Si respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislaiei in vigoare 1n
ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea corntractului individual de munci.

- 4 asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la intetzicerea hartuirii i a hir{uirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile 4 prevederilor prezentului regulament pentru prevestirea oricirui

act'de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Obligatiilor personalului de conducere.

Persoanele care asignrd conducerea societatii, in afdra obligatiilor cé le incumbi in virtutea acestei calitati, sunt obligate
sa respecte toate celelalte. indatoriri ale persoanelor salariate.

AL



Capitolul I - Drepturile §i obligafiile salariatilor

Art. 10~ Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se refers in priricipal la;

) salarizarea pentru munca depusi;

b) repausul zilnic i siptiménal;

¢} concediu de odihnid anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de ganse si de tratament;

¢) demnitate inmuncd;

f) securitate si sanatate in muncs;

g) acces la formare profesionals, informare si la consultare;
h) participareala determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de Mnci;
i) protectie In caz de concediere;

I} negosiere colectiva si individual;

k) participare la actiuni colective;-

I) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

TITLUL IV — Disciplina muncii in unitatea de invitinint
Capitolul I - Timpul de muncii

Art. 12 — Definirea timpului de munci

Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se-afld la dispozitia angajatorului gi
Indeplineste sarcinile i atribugiile sale, conform prevederilor Contractului Individual de Munca aplicabile si a-
legislatiei In vigoare.

Art. 13 —Durata de munci

(1} Durata normal#i a muncii pentru salariatii angajati cu norm intreagi este de 8 ore / zi §i de 40 ore / saptiménd.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este de 8 ore/ zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite-
pentru zilele de sAmbata si duminica.

Art. 14 — Programele individualizate de mun¢i

(1) Cuacordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea si stabileascd pentru acestia programe
individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(3) Atat solicitarea salariatului, ¢4t i acordul acestuia Ia stabilirea unui program individualizat de muncd, sé va pérfecta
in scris, prin Act aditional si va fi inregistrati Ih REVISAL. '

(3) Salariatii pot solicita, inmiod justificat, modificarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea §i va aproba
in functie de activitatea desfisuratii de salariat.

Art. 15— Comunicarea programului de munci i modul de repartizare a acestuia
Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinga salariatilor si-afisat la sediul
unitatii de invatamant.

Art. 16 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci cu norms intreagi, cu timp
partial, 2 muncii suplimentare, compensiri pentru munca suplimentari '
(1) Durata timpului de lucru, Tn cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unigi contractindividual de minei
cu timp parjial cuprinde: '
» de2 ore/zi, 4 orelzi, 6 ore/zi (concret pentru fiecare categorie-de fractiune de normi, hu miaj pufinde2
ore/zi $i nu maimult de 7 ore/zi); _ '
¢ durata sirepartizarea programului- de'munca ore/zi, ore/saptimani;
«  conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
-+ inferdictia de a efectua ore suplimenitare, cu exceptia cazurilor de forti majord sau pentru lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente, consecintele unui accident.



(2) Munca prestati peste durata normald a timpului de munci siptimanal stabilits; este runca suplimentari, ce se
efectueaza doar cu acordul seris al salariatului, in limita maximi de 48 oré/saptiméand, Prin exceptie, durata timpului
de munci, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmani, cu conditia ca media.
orelor de muncd, calculati pe o perioads de referinti de 3 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe
saptaména. ' '
(3) Salariaii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare; prin acrod scris §i semnat, Efe¢tuarea ore suplimentare poate fi
dispusi de clitre angajator in scris, doar in caz de fortd majord sau pentru_lucrdri urgente destinate prevenirii.
producerii whor acciderite, consecinfele unui accident. Cazul de forti majori si lucririle urgente vor fi mentionate.
explicit in dispozitia scrisa. _ _
(4) Consim{améntul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare sé considers dat, prin semnarea condicii
de prezenti. '
(5) Munca suplimentars se compenseazi prin ore libere-plitite in urmatoarele 30 de zile, dupi efectuarea acesteia
si salariatul este remunerat corespunzitor. _ _
(6). In cazul imposibilitdfii compensirii prin ore libere platite, plata muncii suplimentare s¢ va face prin addugarea
la salariu a-unui spor corespunzitor duratei acesteia, de 75% conform legii 53/2003.
(7) Durata timpului de lucru, in cazul salariafilor care presteazi activitate in baza unui contract individual de munci
cu norma intreagd cuprinde:

* norma de 8§ ore/zi;

* durata si repartizarea programului de munci ore/zi; ore/saptimana;

*  conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

* interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forti majora sau pentru lucréri urgente

destinate prevenirii producerii unor :accidente, consecintele uni accident,

(7) Munca de noapte nu este permisa.

Interdictii si limitiri la stabilirea duratei timpulni de muncé

{1) Durata normali atimpului de lueru, pentru salariat, nu va depési o medie de 8 ore pe zi, calculati pe.o pericadi de

referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptimanal.

(2) Durata normal4 a timpului de lucru, pentru salariatii a céror activitate se desfagoard'in condifii speciale sau

deosebite de muncd, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nuva depisi 8 ore pe parcursul oricirei perioade.de 24 de

ore, 1n care presteazi munca. _

(3) Stabilirea duratei timpului de mimci se va face tindndu-se cont de urmitoarele friterdictii gi limiitar:

& pentrutinerii in vérsta de pani la 18 ani, durata normali a timpului de lucru este de 6 ore/zi side30de ore/
saptimand; _

b). tinerii in vérstd de pani la 18 ani nu pot presta munca suplimentar §i/san munca de noapte;

¢} femeile gravide, lauzele si cele care alipteazi pot presta munci de noapte, doar in condiiile in care 15i dau
acordul expres, in forma scris3; In cazul n care sanitatea salariatelor mentionate gravide, 1duze sau care
aldpteazi este afectat de-munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitifii scrise a saldriatel, si
o transfere Ja un loc-de munca de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar. Solicitarea salariatei se
insofegte de un document medical care mentioneazi perioada in care sinatatea acestefa este afectats de munca de
‘noapte; Tn cazul in care, din motive justificate in ‘mod obiectiv, transferul nu este posibil; salarjata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

d) i baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali de munci din
motive de sinitate, a sa sau a fatului sav, are dreptul Ia reducerea cu o patrime a duratei normale de munci,
cu mentinerea veniturifor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorulili, potrivit
reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(1) Condicade prezenti se ridici:
N - dupé 30 min. de la inceperea programului de lucru;
- 1a30-min, dupa terminarea programului de fucru;
(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiiseascd si in Condica de
prezentd, pus| la dispozife de conducerea unititii de invitimant.

Art. 17— Evidenta timpului de munci

(3) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se fine pe baza foii colective de.pontaj si a condicii de prezenti,
salariatii fiind-obligati sd semneze condica de prezenti la venire §ila plecare, mentionandu-se ora si minutele.
(4) Condica de prezenti-pentru semnare se amplaseazi inCancelaria unitatii de Tnvatimant:



+ ~lainceperea programului de lucru cu 10 minute Tnainte;
- laterminarea programului de lucru, cu 10 minute Tnainte;

A_rt. 18 —Pauze . = .
(1) Salariatii au dreptul la pauzi de masa cu durata de 30 minute, sila o pauzide 5 min. la fiecare 2 ore.
(2) Pauzele nu se vor include in durata zilnics notmala a timpului de munca.

Art. 19—Pauzele pentru salariatelé care alapteazs

(1) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor cate alapteazi, in cursul programului de licr, dous pauze pentru
aléptare de cate.o ori fiecare, pana 1 impliniréa vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se.include si timpul
necesar deplasdrii dus-Intors de la locul in care se giseste copilul. _

(2)- La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normalé a tiinpului sau de munca
cu doud ore zilnic,

(3) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de ‘munci, acordate pentru aliptare, se includ in timpul de munca
si riu diminueaz veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 20— Repausul sfiptiminal

(I) in fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de reguld, la 2 zile consecutive de repaus saptiménal. Repausul
saptdmanal va fi acordat consecutiv-in zilele de sdmbiti gi duminica.

(2) In cazul in care repausul siptamanal este acordat in alte zile decat sdmbata st duminica, sportll previzut pentru
-orele lucrate in zilele libere va fi de 100 % din salariul de bazi negociat:

Art. 21 —Zilele de sirbitoare legalid
(1} Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbatoare legals, in care nu se lucreazi, seface dé citre
-angajator,
(2) Zilele de siirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
a) 1si2ianuarie,
b) 24ianvarie,
¢) primasiadouazide Pasti,
d) 1 inai,
¢) I iunie _
f) primasiadouazide Rusalii,
g) I5august;
k) 30nociembrie;
) 1 decembrie,
) primasiadoua zi de Criciun, _
k) 2zile pentru fiecare dintre cele doua sarbtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora. '

‘Art. 22 - Normarea muncii

.....

(1} In scopul organizirii eficiente a timpului de munci, in vederea asiguirii posibilititii salariatilor de a realiza
veénituri corespunzitoare muncii prestate; raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii
in forma corespunzitoare specificului fiecirei activitii ce se deruleazi in unitate, conform normativelor in vigoare.
(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariafi.

(3) Normele de munc aprobate de angajator se fac curioscute salariatilor cu cel putin S zile tnainte de aplicare.

(4) In cazul unui dezacord cu privife la normele de munc, pérfile vor apela la arbitrajul unui terf ales de comun acord.

L

Art. 23—~ Reexaminarea normelor de munci

(1) In todite situatiile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o'solicitare excesivi
sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate;, se impune reexdaminarea lor. Aceasta poate fi
ceruti reprezentantul legal al angajatorului.

(2) Reexaminarea normelor de mutincd nu va putéa conduce la diminuarea salariului negociat.

(3) Cheltuielile ocazionate de reexaminaréanormei dé munci, vor fi suportate de angajator,



Capitolul I~ Zilele libere 5i concediile

Art. 24 — Concediul de odihni: durata
(1). Concediul de odihni se acrdi salariatilor in conformitate cu prevederile legale, in vacantele scolare previzute
de Ordinul de Ministru la Tnceputul fiec#irui an gcolar, durata efectiva a concediului de odihni anual este de minim.
21 zile sau, dupa caz, cea previzutd in Contractul Individual de Munci si se acord proporfional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.
(2) Facexceptie de la prevederile alin, 1:

' a) Salariat_ii-care-au. vérsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, Ia un concediu plitit de 24 de zile

~ Tucritoare;
b) Salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate Inscris in cartea de munca ai dreptu] la un concediu
de odihna plitit cu o duratd minima de 21 de zile luctitoare. _

(3) ‘Sarbitorile legale in care-nu se lucreaza, precum §i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munci
(dacd este cazul) aplicabil nu sunt incluse n durata concediului de odihni anual.
(4) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrai in grade de invaliditate au dreptul Ia un concediu de odihn
suplimentar cu o durati de 3 zile, iar salariatii nevazitori cu'o duratd de 6 zile.
(5) Pentru salariatii incadrati in munca in tirmpul anului, durata concediului de odihni se stabileste proportional-cu_
perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv conform numirului de zile lucratoare
negociate in Contractul Individual de Munci. '

Art. 25— Efectuarea concediului de odihni

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pan la sfirsitul anului urmstor, tuturor salariatilor care fntr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(3) Salariatii care au lipsit de la servicin intregul-an calendaristic fiind in concediu medical sau Th concedii fara platd
aprobate, cu exceptia. perioadei de concediu plitit / fira platd pentru studii de formare profesionald, acordat in.
condifiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de-odihni pentru acel an.

@) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fari plats, indemnizatiile pentru cresterea copilului in
varsta de pand la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi,
salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in amuil reinceperii activitagii, in imasura in care nu a fost efectuat in
anul 1n care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus. '

Art. 26— Modul deacordare a concediului de odihni

(1) Corcediul de odihni poate fi acordat global saun in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca una din trangele de
acordare si fie de cel putin 10 zile lucritoare conform planificarii. Restul zilelor de concediu dé odihni vor trebui
acordate si efectuate pand la sfargitul anuluiin curs.

(2) Cénd din motive neimputabile salariatilui acesta nu gi-a efectuat integral concediul de odihni pe anul in curs,
restul de concediu se va acorda pan3 la sfarsitul anului urmitor, in perioada solicitati de salariat.

Art, 27— Programarea concediilor de odihni; indemnizatia dé concedin

(I) Pentru buna desfisurare a activititii In unitatea de Invitimant, efectuarea conceditilui de odihna se-realizeazi
in baza unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului, _ _

(2) Programarea se face pand la sfargitul anului calendaristic pentru-anul urmétor, conform unei proceduri si de-ciitre
persoanele desemnate de conducerea societitii in acest scop, In baza atributiilor stabilite prin fisa postului; persoanele
desemnate asigurd si respectarea programarii realizate.



(3) Programarile colective se pot stabili perioade de concediu cate nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de
_personal sau locuri de munca.
(4) Prin programare individuali se poate stabili dati efectusirii concediului sau, dupi caz, perioada in care salariatul are
dreptul de'a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(5) Incadrul perioadelor de.concediu stabilite conform alin. (2) 5i (3) salariatul poate solicita efectuarea concedmlm cu
cel putin 60 de zile anterioare efectuiirii acestuia.
(6) In'cazul'in care programarea concediilor se face fractionat, ‘programarea se realizeazi astfe] incét fiecare salanat si
efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucriitoare de concediu nelntrerupt.
(7) Programarea concediilor de odihna poate fi.modificat, la ceretea salariatului, sau concediul de edihni-poate fi
‘Intrerupt, la'cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihni Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatuleste chemat s mdephneasca indatori publice;

-d) salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militase;

¢) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in fard

sau In strainitate;
{) salariatul are recomandare medicali pentru a urma un tratament intf-o statitine balneo-climateric8, caz in care
data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in recomandarea medicali;

g) salariatul seafld inconcediu plitit pentru ingrijirea copilului in varsts de pnii la 2 ani;

h)  forfa majors;
(8) Pentru perioada concediulii de odihni salariatul beneficiazi de ¢ mdemmzatle de concediu ce reprezinta media
zilnica a drepturilor salariale, constind in salariul de bazi, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent din
ultimele 3 luni anterioare celei in care.este efectuat concediul, multiplicati cu numarul de zile de concediu. Aceasti
‘indemnizatie nu poate fi mai mici decit salariul de bazi, indemnizafiile si s;:orunle cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivi; previzute in contractului individual de minci al fiecarui angajat,

Art.28Intreruperea/chemarea din concediul de odihni

(1) I caz de forta: majord sau pentru interese urgenie care impun prezenta salariatului la locul de muncd, acesta poate
fi chemat din concediu, prin hotardrea conducerii formulata in seris: In cazul intreruperii concediului de odihni la
solicitarea angajatorului, salariatul/salariatii in cauzi, au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor de deplasare
suportate pentru el i familia acestuia, necesare in vederea revenirii si a eventualelor pi‘ejudICll suferite. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de citre angajator in misura dovedirii lor prin acte §i prin stabilirea unei legituri
nemijlocite intre aceste prejudicii'si motivul intreuperii concediului de odihni ,

(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord intre conducerea
unitafii de invatamant si salariat conform legislatiei in vigoare §i a prezentului Regulament.

Art. 29 - Evidenta efectuirii concediilor de odihnit

Evidenta efecturii concediilor de odihni va fi {inut pentru fiecare salariat, in baza cererilor de concedin de odlhna,
inclusiv evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a concediilor fard plati, a tnvoirilor.5i.a
absentelor fiemotivate de catre persoanele desémnaté in prezentul Regulament Cererea de concediu de odihng
aprobatd de conducere, va fi valorificati in pontaj, condica de prezents $i in statul de plata.

Art. 30 — Compensarea in bani a zilelor de concedin de oditni neefectuate

Compensarea in bani a zilelor de concediu de odihna rimase neefectuate se aprobi exclusiv In sitnatia fhcetirii
contractului individual de muncé.

Art. 31 ~ Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
Salariatii au dreptul lazile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

‘a)  cisitoria salariatului 3 zile;

b) casitoria unuicopil 2 zile;

¢). nasferea unuj copil 2 zile + 10 zile daci a urmat un cuts de puericulturs;

) decesul sofului, copilului, ‘pirintilor; socrilor 3 zile;

€) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

f) donatori de sange conform legii;
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Art. 32— Concediile firi plati pentru motive personale .
Pentru a depune o cerere de concediu fird plati pentru fmotive personale, legislatia nu prevede un termen limita de
inaintare citre angajator,
Cererea-de concediu fara plati trebuie ficuts in scris, de salariat §i s contind motivul i durata.
In situatii particulare, angajatorul poate:sd ceard-documente justificative care si fnsotedscd cererea de concediu fard
plati,
Cererea de concediu faré plata va primi numir, contractul individual dé-munci va fi suspendat pe durata solicitat}
de salariat gi va fiinregistrat in REVISAL.
Concediul fira plati pe pefioada. suspendarii, nu constituie vechime in munci.
Tichetele de masa nu se.acord# salariatului aflat in concediu fird plati.
1In cazul in care concediul depageste mai mult de 3 luni, asigurarea de siniitate este suspendata(Ordin 617/2007
-art2?),

Art. 33— Concediile pentru studii/ curs de formare profesionali

Concediul de studii este reglementat §i se acorda n baza prevederilor Codului Muncii, iar conform art, ] 54 alin.1,
salariatii au dreptul de a beneficia, la cerere, dé concedii pentru studii / formare profesionala.

(1) ‘Salariatii pot beneficia; la cerere, de concedii de studii pe perioada cursului de formare profesionali.
Acestea se potacorda cu sav.t-.fﬁr‘é_'-platz”;_,- in virtutea obligatici salariatilor d¢ a mentine gradul sporit de competitivitate
a procesului-de munc, .

(2) Durata concediului de studii diferd pentru ce] fard plati si cel plitit si este stabilitd-astfel:

e Concediude studii fird platd - cel mult-30 zile lucritoare, integral sau fractionat;
o Concediu de studii cu platd — cel mult 10 zile sau pani la 80 ore, _-integ_r‘al. sau fractionat.

Salariatii au dreptul la 30 de zle lucritoarede concedin far plats, acordat o singurd dati sau fractionat, pentru
pregitirea gi sustinerea lucririi de diplom in fnvi{imantul superior, master sau doctorat.
Concediile de studii fird plati, pentru formare profesional se acordii pe baza cererii formulate in scris de'citre
salariat sise acord pe perioada formarii profesionale.
(3) Cererea de concedin fari plata pentru formarea profesiohalé poate fi respinsi numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitatii. _
{4) Cererea de concediu fard plati pentru stidii de formare profesionali trebuie si fndeplineasca urmétoarele conditii;

a)  séfieinaintati angajatorului cu minim o luni fnainte de efectuarea acestuia; '

'b) sdprecizeze data de Incepere a cursului de formare profesionali, domeniul, duratd, si denumirea institutiei.
(5) Efectuarea concediului de studii fira platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si / sau
fractionat In cursul inui an calendaristic, penttu sustinerea examenelor de absolvire 2 unor forme de inviamant sau
peniru sustinerea examenglor de promovare in anul urmitor n cadrul institutiilor de invitimant superior, cu
respectarea modalitatii de intoemire a cererii previzute in prezentul Regulament.
(6) Lasfarsitul cursului de formare profesionald, salariatul prezintd angajatorului, diploma absolvirii/neabsolvirii.
(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald fn conditiile previzute de lege, salariatul are-dreptul la un concediu de studii pentru formare
profesionald, plétit de angajator, de pana la 10 zile Jucritoare sau de pani la 80 de ore, integral sau fractionat.
Indemnizatia de concediu va fi stabiliti la fel ca si indemnizafia pentru concediu de odihni. Perioada in care
salariatul beneficiaza de concediu de studii platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cérerea de concediu
pentru studii platit pentru formare profesionald va fi inaintata angajatorului in condijiile previzute de legislatie si de
prezentul Regulament.
(8) Pe durata-concediului peritru studii plitit, angajatorul va plati salariatufuio indemnizatie de concediu, aceasta nu
poate fi mai mici decat salariul de baza previzut in contractu] individual de- muneca. _
(9) Durata concediului pentru formare profesionald este dedusi din durata concedivlui de odihng -anual §i este
asimilatd unei perioade de munci efectivi inceeace priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 34 — Concediile paternale

(1) La.cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, inprimele 8 siptdmani de la riagterea copilului, justificat cu
certificatul de nagtere al dcestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daci angajatul a obfinut un atestat de.

absolvire a unui curs de puericulturd, durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de

concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultur doar o singur dati.

o fl ! -



@ In cazul decesului mamei copilului in timpul nagterii sau in perioada concediului de lzuzie, angajatul tati al
copilului beneficiazi de restul concedinlui neeféctuat de citre mama. Pe durata aceasta, tatal copilului beneficiazi de o
indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcini si [fuzie cuvenitinamei sau de o indemnizatie calculatd dupa salariul de
bazi i vechimea in muncé ale acestuia, acordati de angajatorul la care tatil isi desfisoara activitatea, la-alegere.

Axt. 35 - Concediile de sareini §i de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcini si lfizie, pe o perioadade 126 de zile calendaristice, in conditiile
legislatiei in vigoare, '

{2) Concediul pentru sarcin se poate acorda pe o perioadi de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul peniru liuzie
pe o perioada de 63 de zile dupd nagtere. Durata minima obligatorie a concediului de I3uzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la.cerere, de concediu pentru sarcind, incepind cu luna'a 6-a de
sarcin.

Art. 36— Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajafii beneficiaz# de concediu pentru cresterea copiluluf in varstd de péna Ja 2 ani sau, in cazul copilalui cu
handicap de pand la3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajafii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijiréa copilului bolnav in vérsta de pand la 12 ani, jar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunilé intercurente, pani la implinirea varstei de- 18 ani, in conformitate cu
OUG 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, asa cum a fost modificats si
completata ulterior;

Art.37 — Concediul de risc maternal
(1) Tn cazu! in care angajatorul, din motive justificate In mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia de
modificare a conditiilor orarului de munc sau a locului de munc# conform recomandirii medicului de medicina
muricii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, liuze sau care aldpteazi au dreptul la concediu de rise
maternal, numai dac3 solicitarea este fnsotiti de documentul medical, astfel:
a) integral'sau fractionat, pina in a 63-a zi anterioari datei estimate a nagterii copilului, respectiv datei intririi in
concediul de maternitate; _ _
b) integral sau fracionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu §i daci este cazul, pani la data intrérii-
~ in concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap panila 3
ani;
c) integral'sau fractionat, inainte sau dupi nasterea copilului, pentru salariata care-nu indeplinegte conditiile
_ pentru a beneficia de concediul de maternitate; _
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate depagi 120 de
zile calendaristice, de ciitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in'dicest _
sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii sialte
drepturi de asigurari sociale. ' '
Art. 38— Alte concedii
Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munci §i concediile medicale pentru prevenirea imbolnavirilor
$1 recuperarea capacitafii de munci munci, exclusiv pentru situatiile rezultate ¢a urmare a unor accidente de munci

sau boli profesion‘al'e,_ vor fi dcordate in conformitate cu legislatia privind concediile si indemnizaiile de asiguriri
sociale de sinditate,

Capitolul Il - Salarizarea
Art. 39— Salariulin drepturi binesti

Pentru munca prestata in conditiile previzute in confractul individual de munci, fiecare salariat are dreptul sk fie.
remunerat; prin salariul convenit la inchejeréa contractului.

Art, 40 ~ Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligafia a de lna masurile necesare; ca de
exemplu;



a) accesul la intocmirea §i consultarea statelor de platé a salariilor si se realizeze doat de citre peisoanele care au
in figa postului stabilite in:mod direct aceste atributii 5i de ciitre conducerea unititii de invitimant.

b) Drepturile banegti se achitd numerar/virament bancar, individual pe bazi de semnituri a Fluturagului
salarial, salariatului titular al dreptului de incasare.

¢) Drepturile bénesti se achitd numerar/virament banear, individual pe bazi de semniturd a Fluturagului
salarial, salariatului titular al dreptului de incasare,

Art.41—Negocierile salariale

(1) Salariile'se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat.

(2) Sporurile si adaosurile 1a salariul de baza sunt reglementate de contractul colectiv de munca lanivelu] unitafii de
invagimant(daci este cazul).

‘Art. 42— Salariul de bazi minim brut garantat in plati

(1) Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut
pe-economie.

(2) Salariul minim brut pe economie va fi actualizat conform HG/OUG daci este cazul, , prin decizie de majorare
individuald pentru fiecare salariat.

Art.43—Plata salariului

(1) Salariul se pliteste in ziua de 16 alelunii irmitoare celei pentru care s-a.prestat activitatea.

() in'cazul neplitii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita instantei Judecatorestl competente, obligarea
angajatorului inclusiv la-plata de daune interese pentru repararea prejudiciulii produs

(3) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei tmputernicitd de acesta, iar In cazul decesului titularului
dreptulud, categoriilor de persoane stabilite de lege.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea Fluturasului salarial/op virament bancar, acéstea constituie
documente justificative ce demonstreazi efectuarea plétii citre salariatul indreptitit.

(5} Obligatia intocmirii statelor de’ plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnatein
conformuitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 44 - Retinerile cu titlude daune cauzate angajaiorului

Retinerile ¢u titli de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre instanta de judecati
competenta,

Capitolul IV - Organizarea rmuncii

Art.45-Obligatiile salariatilor

a) sdrespecte programul de ueru;

b) sk foloseasci timpul delucry exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de setviciu;

¢) sé foloseasca eficient echipamentele diri dotare specifice unititii de Tnvitimant;

d) sdrespecte normele pr1v1nd siguranfz incendiilor §i s actioneze in scopul prevemm oricarei sxtua;:u care.ar putea
pune in primejdie v1ata, integritatea corporald, sinitatea persoanelor si a patrimoniului urititii de invatdmant;

¢) s plstreze ordineasi curitenia la locul de municd etc.;

Art. 46 — Interziceri ¢u caracter general
Interziceri ¢u caracter general:
) seinferzice salarlanlor prezentarea la-serviciu In stare-de ebrietate, dé consum substante interzise, arme,
comportarea necuviincioasd fatd de colegi, sivérsirea de abateri de la regulile de morald §i condulta
b) seinterzice sAvargirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in prlmejdle siguranta celorlalte persoane ce
presteazd activitatein cadrul unititii de invagimant sauceaa propne1 persoane;
¢} seinterzice salariatului s3 faci propaganda; politica la sediul si fa punctele de lucruale angajatorului;
d} seinterzice desfﬁsurarea oriciror activitafi care s coniduc la concurenti neloiald, care se: ev1dent1aza prin:
» prestarea in interes propriusau al unui terf, @ unei activititi care se afla in concurenta cu cea prestati la
angajator;
* prestarea unei activiti{i in afara sau In timpul programului de semc:u in favoarea unui ter care se-afli in
relafii de concurentd cu angajatorul;
* comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru alfii sau In orice scop personal de acte, note,
fise sau orice alte elemente privind activitatea §i fondul de date ale societatii;



* divulgarea pe orice cale a relatiilor privind beneficiarii, clientii si a valorilor de contract pe care le
riegociazii unitatea de invéfimant in vederea executarii serviciilor.

Art, 47 — Tesitea salariatilor din unitatea de invitamant tn timpul programului
(1) legirea din uriitatea de invétimant a salariatilor in tlmpul programului, este permisi in baza cererti de invoire.

(2) Cererea de invoire se acordi in interes de serviciu si sau interes personal, cu spécificarea orei de plecare
respectiv a orei de sosire si motivul interes personal/de serviciu.

Art.48 —Accesul in unitatea de invitimant

Agcesul persoanelor autorizate pentru control in unitatea de invatamant se face pe baza legitimatiei de serviciu /
ordin de serviciu-completat conform prevederilor. legale,

Art. 49— Relafiile personale dintre salariati

Se permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariafi. Angajatii care au relatii personale sau intime se vor
abtine dela un comportament indecent, excesiv de afectuos, san nepotrivit situatiei si locului de munci.

Art. 50 - Utilizarea echipamentelor din dotare inscop personal

(1) Utilizarea in scop personal echipamentelordin dotare (telefon laptop) este permisé in masura in este realizati cu
discretie, si nu afecteazi programul de lucru §i eficienta muncii. Unitatea de invitimént poate cere salariatilor s
ramburseze cheltuielile efectuate in scop personal.

{2) Nu sunt permise cheituielile postale in numele unitatii de invétimént pentru corespondenta personald.

Art. 51 — Fumatul in unijtatea de invitAimant

Pentru a oferi un mediu de lucru sindtos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru, cu exceptia zonelor special
amenajate in acest scop.

Capitolil V - Formareaproféesionalii

Art. 52 ~Formare profesionalii
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza astfel:
a) participarea la cursuri organizate de ¢atre angajator sau dé ciitre furnizorii de-servicii de formare profesionalid
~ dintaré; _
b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postulii si ale locului de muncé;
c) stagn de practic si specializare in tard;
d} ucenicie organizati la focul de munci;
e) formare individualizats;
f) alteforme de pregitire convenite intre:angajator si salariat.

Art. 53 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali
(1) -Angajatorul asigura parhc1parea la programe de formare profesionali peniru toti salariafii, dupd cum urmeaz3:

a) cel putin o dati1a 2 ani, dacii organizatia are-cel putin 21 de salariati;
~b) celpufin‘o datd la3-ani, daci organizatia are sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin. (1), se suport3 de
citre angajator.
(3) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa pamclpam la o formi de pregitire profesionald ¢u scoatere din
activitate, anga_]atorul va analiza solicitarea salariatului 51 va decide cu privire la cererea formulat, In termen de - 15
zile-de la primire. Totodata angajatorul va decide cu prmre 1a conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma dé pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 54 ~Planurile de forinare profesionala.

(1) Angajatorul angajeazi si aplicaanual, planuri de foriare profesionali.

(2) Planul de formare profesionali elaborat conform prevederilor alin. (1) devinie anexa la conitractil de munca.
(3) Salariatii au dreptul sé fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali.



Art. 55 - Informatii incluse in acte aditionalela'contractele individuale de munci r

(1) Participareala formare profesionald poate avea locJa initiativa angajatorului si sau a salariatislui.

(2} Modalitatea concreti de formare profesionals, drepturile si obligatiile parfilor, durata formarii profesionale, precum

- 5i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatalui in raport cu

" angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionali, se stabilese prin.acordul partifor i fac
obiectul unor acte aditionale la contractul individual de munca. :

TITLUL VI- Abaterile disciplinare si sanctivnile aplicabile

Art. 56— Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de. prerogativa disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor s#i ori de céte ori constats ca acestia au savarsit o abatere disciplinar3.

(2) Fapta in legaturd co munca si care consta intr-o actiune sau-inactiune savérsiti cu vinoviie de catre salariat, prin
care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului individual de munca,
aplicabil, precum gi orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinzri si se sanctioncaza indiferent
de functia ocupati de salariat.

Art. 57 — Cazuri de abatere disciplinarii; abaterile grave si abaterile repetate.
(1) Constituie abatere disciplinara, cel pufin urmitoarele fapte:

2) Divulgarea desecrete de serviciu (exemplificativ darnu limitativ: informatii legate.de procesul educativ si
metodele/metodologiile ori cursurile folosite, CV-uri, luctiri ori prezentiri profesionale, date personale ale
cadrelor didactice, membrilor personalului unititii de invitimant, sle colaboratorilor interni si externi ai
acestora, inclusiv dar fird a se limita la numere de telefon, adrese, adrese de e-mail, nume) si incalcarea
confidentialitatii -asupra datelor si informatiilor primite in programul de lueru;

b} Divulgarea unor date sau informatii privind viaga privati a unei persoane, de naturd si aducd un
prejudiciu unei persoane, de cafre acela care a luat cunostingi despre acestea in virtutea profesiei ori functiei si
care aré obligatia pastrarii confidenialitifii cu privire la aceste date;

¢) Neglijenta in serviciu, definiti ca incilcarea din-culpd, de catre angajat; a unei Indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoass, dacd activitatea desfisurati in unitatea de
invatdmant, sau a unei structuri a acesteia a fost afectati, sau o pagubi patrimoniului acesteia, ori o vitimare
importaniti a intereselor legale ale unei persoane; '

d) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu; _

e} Delapidarea, definiti ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul siu sau penttu altul,

~ bunuri materiale sau drepturi banesti pe care le gestioneazi si sau-administreazs;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, ¢u stiin{d, nu indeplineste un act ori 11 indeplineste in mod defectuos §i prin
‘aceasta cauzeazh o vitamare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

g Abuzulin serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingritdirea, de citre angajat, I exercitarea
atributiilor de serviciu, a folosinfei sau exercifiului drepturilor-vreunui cetitean, ori crearea, pentru acesta, a
unor situatii de inferioritate pe temei de rationalitate, rasa, sex sau religie;

k) Abuzul in serviciu contra intereselor unititii de invitimant, definit ca fiind fapta angajatulni care; in
exercitiul atributiilor sale-de serviciu, cu gtiinf4, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos
§i prin aceasta afecteazi activitatea sau o structurd a acesteia, sau o pagubi patrimoniului acesteia, ori 0
vitimare importanti a intereselor legale; '

i} Purtarea abuzivi, definiti ca fiind Intrebuingarea de expresii jignitoare fati de o persoana de citre angajat in

- exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd savérgite de acesta; constituie
purtare abuzivi si incilcarea demnitafii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare; -

j) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul Tntocmirii acestuia, de catre un
angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuriri necorespunzitoare adevirului, o prin

omisiunea cu stiintd de a insera date sau imprejuriri; .
K) Primirea de la terte persoane sau salariati 2 unor sume necuvenite §i sau.a altor foloase pentru indeplinirea.

sarcinilor in timpul orelor de serviciu; B

) Comportamentul indecent, nepotrivit [a locul de munci; :
m) Desfigurarea alfor activitifi decat eele stabilite prin fisa postului, sau prin. atributiile stabilite prin
contractul



individual de muric3, in timpul orelor de program;

n)
0)
p)
Q)
y
9
1)
u)
v)

W)

.x')
)

Absenta nemotivata sau intarzierea repetati de la serviciu;

Nerespectarea in mod repetat si fari aprobare a programiilui de lucru;

Pérasirea unitifii- de invatamant in timpul orelor de program fird cerere de invoire;

Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate; _

Refuuzul salariatului de ase supune examenelor medicale de medicina muficii;

Interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal;

Nerespectarea secretuluii profesional sau a confidentialitatii informatiilor/datelor cu caracter confidential;
NereSpectarga.nor_mélor de securitatea §i sdndfitatea muncii;

Consumul si introducerea in unitatea de invitdmant a bauturilor alcoolice si/sau substantelor stupefiante,
cat si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si/sau sub influenta substantelor stupefiante;
Nerespectarea obligatiilor previzute in sarcina salariatului la art.8 lit.e) ¢u privire la prelucrarea datelor cu
caracter-personal; '

Manifestiri ce ar putea constitui ¢ discriminare sau o segregare potrivit prezentului Regulament;

Nerespectarea Regulamentului privnd utilizarea refelei de calculatoare si programe software;

Z) Nerespectarea interdictiei de a se-fumain alte locuri decét in cele special amerniajate;

aa)

Actele de violenta provocate de salariat gi/sau fa care acesta participa;

bb) Violenta fizicasi de limbaj;

)

Hartuirea sexuala;

dd) Blocama.cﬁildr"dé acces / de evacuare si de interventie in caz de incendiu in/din unitatea de invaimant:
e¢) Crearea la locul de' munca 2 unei dtmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o persoana

ff)

sau grup.de persoane;

Influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala; remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteiadea

-accepta un comportament nedotit, ce tine de viata sexuala.

(@) Constituie-abateri grave acele abateri care prin modul de savrsire, consecintele produse, gradul de vinovitie, au
afectat ih mod deosebit procesul de munc3, prin incilcarea gravi a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul graval
abaterji va fi apreciat in concret cu ocazia efectufirii cercetsirii disciplinare préalabile, prin coroborarea tituror
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterilor grave constatate ca avind acest caracter, 1i vor

corespunde sancfiuni disciplinare.

(3) Constituie abateri repetate dcele abateri ale prevederilor prezentului Regrilament gi ale celorlalte obligatii legale, pe
care salariatul le-a savérsit intr-o perioada de 6 luni si:pentru.care va fi sanctionat, in urma indeplinitii procedurii legale, cu
disciplinar. ' '

Art; 58 — Sancfiunile disciplinare _
Inraport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancfiuinile disciplinare ce se aplica sunt;

3)
b)
¢)
d)
€)
B

avertismentul scris;

:suspéndarea contractului individual de muncs pe o perioadi ce nu poate depési 10 zile lucritoare;
refrogradarea din functie, cu acordareasalariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea.

pentru o duratii ce nu poate depisi 60 de zile;

teducerea salariului de baz pe o duratide 1 —3 luni cu 5 — 10%;
reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz a indemnizafiei de conducere pe o pericadide 1 -3 lunicu 5 —

10%;

desfacerea disciplinari a contractului individual de munca:

Art. 59— O siriguri sanctiune pentru ‘aceeasi abatere disciplinara
Pentru aceeai abatere disciplinard se poate aplica numai o singurii sanctiune.

Art. 60 — Absenta de la serviciu firi motiv justificat
Absenta de la locul de munci a salariatului 2 zile consecutiv fard motiv justificat, conduce la incetarea disciplinar
a contractului individual de munci.

==



Art. 61— Competenta apliciirii sancfiunilor disciplinare in cazul detas#rii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunziitor abaterilor sivrsite de salariatii altor angajatori, detagati 1n cadrul
unititii de nvaimant, este de competenta conducerii sau a persoanei imputernicite de citre acesta, i conformitate
cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe Intreaga perioada a detagéril.

Art, 62 ~ Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detagati @i altor angajatori

(1) in privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporar din functie, sau de reducere temporaré a veniturilor
salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detagati aj altor angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris
al angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca. '

(2) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munca nu poate ft dispusi decit de angajatorul acestuia, in
urma transmiterii de urgentii-a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de ciitre organizatia la care
aceastd persoand a fost detagata.

TITLUL VII - Procedura disciplinari.

Art. 63 — Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de efectuarea unei
cercetiri disciplinare prealabile.

Art: 64 ~Cercetarea disciplinari prealabili
(I) Obligativitatea efectudirii cercetirii disciplinare prealabile prectim §i respectarea procedurii prealabile aplicirii
sanctiunii disciplinare revine directorului ierarhic superior salariatului, care a sivarsit abaterea disciplinard. Pentru
cercetarea abaterii disciplinare si propunierea sanctiunii, se va constitui o Comisie Disciplinara. Din Comisie va face
parte; fird drept de vot, in calitate de observator,si reprezentantul desemnat al salariatilor.
(2). In vederea desfagurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va-fi corvocat n scris de cétre Comisie, cu cel -putin
5 zile lucrétoare inainte; dispozifia de convecare (convocatorul) va preciza obiectul (imotivul), data, ora si locul
tiitrevederit §i va fi expediati de indaté, prin postd, cu confirmare de primire,
(3) Neprezentarea salariatului la corivocarea ficuta in conditiile previzute la alin. (2) fira un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuni sancfionarea, firi efectuarea cercetirif disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i s sustina toate apérdrile in favoarea sa
$i si ofere persoanei mputernicite si realizeze cercetarea, toate probele gi motivattile pe care le considerd necesare,
precum gi dreptul si fie asistat.
(3} Actele procedurii prealabile i rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un Proces verbal scris, intoemit de
persoana desemnati de comisie. _
(6) Persoana desemnati va inregistra in Registrul general de Intriri — lesiri actele prezentate in apirarea si
sustinerea formulata in scris de citre salariat - Declaratie.
(7) -In cazul in care salariatul refuzi a da declaratia, persoana desemnati ntocmeste un Proces verbal, in care se
consemneazi refuzul acestuia i se.anexeazi la dosarul de cercetare disciplinari.
(8) Lastabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:

d) imprejurarea in care fapta a fost sivArgits;

b) gradul de vinoviie al salariattilui; '

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciua salariatului;

¢} eventualele sanctiuni disciplinare suferite antérior de citre acesta;
Art. 65— Termenul de emitere a deciziei de sancfionare
Aplicarea sancfiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in formd scrisa, in termen de 30 dé zile calendaristice
de [a data luirii la cunogtinga despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data savérgirii
faptel, '
Art. 66 —- Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari
Obligatorin, decizia trebuie $a cuprind:

b,
¥



a) descrierea faptei care constititie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor care au fost fnciicate;

€) motivele pentru care au fost inliturate apArarile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile, sau miotivele pentru care; prin neprezentarea fard un motiv obwctw a salariatului la convocarea
ficutd, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de: drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplick;

€) termenul in caré sanctiinea poate fi contestti;

f) instanta competentd la care sanctinnea poate fi contestata;

Art, 67 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare.

(1) Sanctiunile dlsmplmare aplicabile abaterilor savrsite de citre salariafi §i constatate dupi procedura mai sus
enunfatd vor fi stabilite de ciitre conducerea unititii de nvitimant sau de citre persoana desemnati de acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite din fisa postulm

(2) I cazul in care salariatul a sAvirgit o abatere gravi sau are abateri repetate de la regulile de. dlsclphna a muncii
stabilite prin prezenful Regulament aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea
‘cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile previzute in prezentul Regulament sia prevederilor legale.

Art.; 68 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctlonare se comunici salariatutui In cel mult-5 zile calendaristice de la data emiterii $i produce efecte de
la data comunicarii. Decizia se predi personal / posti salariatului, cu semnaturd de primire, 1n.caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.

Art. 69 ~ Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari
Decizia de sancfionare poate fi contestati de ciitre salariat, la tribunalul in a cirei clrcumscrxptle isi are. domiciliul /°
resedinta persoana sanctionat, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 70 — Reabilitarea disciplinari

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:
a) ‘ntermen de 6 luni de laaplicare, sanctitinea disciplinard constind i “avertisment scris”™;
b) intermen de unan pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris™.

Titlul VIII - Protectis, igiena si securitatea in munei.
Capitolul I — Generalitifi

Art, 71— Definire

(1) Angajatorul este obligatsd ia toate mésurile necesare pentru protejarea v1e];u $1 sandtitii salariatilor §i s3 asigure
securitatea gi sinditatea salariatilor in toate aspectele legate de murnica.

(2) Angajatorul asiguri planificarea, organizarea si mijloacele necesare activithtii de prevenire gi protectie In cadrul
unititi de tnvatimant

Art. 72 — Obligatiile angajatorului
M In cadrul responsabilitifilor sale, angajatorul are obligaia si ia mésurile necesare pentru:
a) amgm*area securitatii i protectia siritatii salariatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea §i instruirea salanatllor in domeniul securitdtii §i sinatitii muncii;
d) asigurareacadrului organizatoric §i amijloacelor necesare securititii si sinatatii in munca.
(2) Angajatorul urmireste adaptarea mésurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de modificarea conditiilor, i pentru
imbunitatirea situatiilor existente.

(3) Anga_]atorul implementeazi misurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza yrmitoarelor principii generale de
prevenire:

2) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;



9)
d)

¢)
f)
g)
)
i)

combaterea riscurilor la sursi; : -
adaptarea muncii Ia. om, in special in ceea ce privegte proiectarea posturilor de munci, a metodelor dé munci
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm' pre-determinat i a diminuvarii efectelor acestora
asupra sahatafii;

adaptarea la progresul tehnic; .

inlociired a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este:periculos sau cu ceea cé este mai putin periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
munci, relagiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

adoptarea, in mod prioritar; a mésurilor de protectié colectiva fata de misurile de protectie individuali;
futnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor, '

(4) Fird a aduce-atingere altor prevederi ale legislatiei securitifii si sinatatii muncii, {infnd seama de natura activititilor
din’ unitatea de Tnvifiimant, angajatorul are obligatia:

2)
b)
o)
d)
£)

si.evalueze riscurile pentiu secutitatea §i sinitatea salariatilor, inclusiv la amenajarea locului-de munca;

ulterior evaluirii previzute la lit. a) si daci este necesat, masurile de prevetiite, precurm si metodelé de lucru
aplicate de catre angajator si asigure imbuntitirea nivelului securitatii $i al protectiei sAnitatii salariatilor
si sd fie integrate in ansamblul activitatilor din unitatea de tnvatimant.si la toate nivelurile ierathice;
s4 ia'in considerare capacitiile salariatului in ceea ce priveste securitatea §i sindtatea in muncé, atunci.cand i

‘incredinteazi sarcini;

s# asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii si faci obiectul consultirilor cu salariatil in ceea
ce priveste consecinfele asupra securitafii si santatii, determinate de conditiile si mediul de munc;

si ia masurile corespunzatoare pentru ¢&, In zonele cu. risc ridicat si specific, accesul si fie permis
salariatilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate.

(5) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitaii si sanatitii muncii, atunei cénd in acelagi loc de munci
isi desfégoara activitatea si salariafi din alte unitifi, angajatorii acestora au urmétoaréle obli gatii:

3
b

%)
d)

sd coopereze in vederea implemeritirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in munc, lnind in
considerare natura activititilor; _
s8 151 coordoneze actiunile in vederea protectiei salariatilor si prevenirii riscurilor profesionale, Juind in

‘considerare natura activititilor;

s se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
sd informeze Jucritorii si/sau réprezentantii acestora despre riseurile profesionale.

(6) Misurile privind securitatea, sinitatea i igiena in muncé nu comporti .obligatii financiare pentru salariati.

Art. 73 — Obligatiile angajatilor

(1} Fiecare salariat trebuie sa i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruiréa sa, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atAt propria persoand, ¢at i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. '

(2) Inmod deosebit, in-scopirl realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), salariatii au urmétoarele obligatii:

8y
b)

c)

d)

si utilizeze corect echipamentele puse la dispozitie de angajator;

s8 utilizeze corect echipamentul din dotare; _

sa nu procedeze la scoateréa din finctiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii; uneltelor, instalatiilor tehinice gi
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice situatie dé muncd despre care au
motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea muncii, precum si orice-deficientd
a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinga -angajatorului accidentul suferit de propria persoan;

sd coopeéreze cu angajatorul si/sau persoarele desemnate, cdt timp este nevoie, pentru a face posibila
‘realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cittre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protecfia sanatitii 5i securitatii muncii tuturor;



g) si coopereze cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, cat t:mp este nevoie, pentru apermite angauatorulm
s4 s¢ asigure ci mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate i séinftate, in
domeniul siu de activitate;

h) s 7si insugeasci i s respecte prevedenle legislatiei din domeniul securitatii si sanatatu in munca si misurile
de aplicare a acestora;

i) sidearelatiile solicitate de citre inspectorii de munci. i mSpectoru sanitari.

(3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplicd, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul de muncd, potrivit
activitatilor pe care acéstia le desfagoara,

Art. 74— Moduri de organizare a activitiitilor de prevenire si pmtecﬁe
(D Orgamzarea activititilot de prevenire §i protecie este realizati de cétre angajator, in urmétoarele moduri:
¢) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alir. 4 din legea 319/2006 privind securitatea §i sinitatea
muncii, a atributiilor pentru realizarea méasurilor previzute de lege;
4 prm desemnarea unuia.saumai multor salanatl pentru a se ocupa de activititile de prevenire si protectie;
e) pnn infiintarea unui serviciu intern de prevemre §i protectie;
f) prinapelarea la servicii externe de prevenire 5i protectie.
(2) Prevenirea.riscurilor, precum si protect:a privind s&n&tatea §i securitatea muncii salariatilor este asigurata cu
‘confract-de prestarl servicii externalizdt unei firme aitorizate.

Art. 75— Activitifile de prevenire §i protectie desfisurate de ciitre angajator

(1) Activititile de prevenire $i protectie desfasurate prin modalititile previzute la articolul anterior fn-cadrul unitigii
de Invatimént sunt urméitoarele:

y

2)
3)

4)

5)

6)

7

§)
9)

identificarea pencolelor si evaluarea riscurilor pentru ficcare componenta a sistemului de muncd, respectiv
executant, sarcind de muncé, mijloace de munci / echipamente de munca si mediul de munci pe locuri
de muncd / posturl de lucry;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru. completarea i / sau aplicarea reglementérilor-de securitate si

sandtate in muncd, {indnd seama de particularitafile activitatitor din unitatéa de mvatimant, precum siale
locuriler de munca / posturilor de lucru;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domenijul securitatii $i saAnatitii In munci, ce revin salanatllor
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
verificarea cun0a$ter11 si apllcam de citre toti saalriatii a mésurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, precum §;1 a atributfilor si responsablhtatllor ce le-revin in domeniul securitatii 5i sAnAtaii in
munci, stabilite prin figa postului;

intocmirea unui necesar de documenta’;u cu caracter tehnic de informare si instruire a salariafilor 1n
domeniul securititii §i sinatitii in munc:

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitafii adecvate pentru fiecare loc de

munci, asigurarea informirii gi instruirii Iucratorllor in domeniul securitifii si sAndtatii 1 in munci sl_

verificarea cunoagterii si aplicarii de citre salariati a informatiilor primite;

elaborarea programului de instriire-testare la nivelul unititii de invatimant;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pencol grav §i iminent, conform prevederilor art. 101~ 107
din Norma Metodologica la Legea 319/2006, si asigurarea ca toti salariatii si. fie instru 1];1 pentru
aplicarea lui;

10) evxden‘;azonelor cu risc ridicat i specific prevazute la art. 101-107;
11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate $i sindtate in munc#, stabilirea tipului de

semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 971/2006 privind.
cerinele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinstate la locul de munca;

12) -evidenta meseriilor §ia- profesnlor previzute de legislagia specificd, pentru care este necesari autorizarea

exercitarii lor;

13} evidenta posturilor delucru care necesiti examene medicale suplimentare;
14 evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea

aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;



15) monitorizarea functiondrii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control,

_ precum sia instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor inmediul de munci;

16) wverificarea'starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertlzaze semnalizare de urgen];ﬁ., precum sia
sistemelor de siguranii;

17) informarea anga_]atorulul i seris, asupra deﬁmen;elor constatate in timpul coritroalelor eféctuate la locul
de munci §i propunerea de masuri de prevenire §i protectle

18) intocmirea rapoattelor §i/sau a listelor. prevazute de hotdrdrile Guvernului emise pentru transpunerea
directivelor specifice referitoare la securitatea si sAndtatea 1 in munca;

19) evidenta echipamentelor de muncé(daci e cazul) §i urmarirea ca verificarile §i incercirile(daca.e cazul)
periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
din Hotardrea Guvernului nr, 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sindtate pentru
utilizarea in munc de citre salariati a echipamentelor de munci;

20) identificarea echlpamentelor necesare pentru posturile de Iucru si Intocmirea necesarului de dotare a
lucritorilor cu echipament individual de protectie(daca e cazul) conform prevederilor Hotirdrii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre
salariati a echipamentelor individuale de protectie la Iocul de munca;

21} urmdérirea mtretmeru manipuldrii si depozitarii adecvate a echlpamentelor individuale de protectie{daca
e cazul) si.a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotirdrea
Guvernului nr. 1,048/2006;

22) participarea la cercetarea evemmentelor conform competentelor previizute de art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

23) intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din Norma Metodologici la
Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de salariatii din unitatea de nvatimant,

- in confonmitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d} din Legea 319/2006;

25) undrirea realizirii masurilor dispuse de ciitre fnspectorii de munci, cu prlle_ful vizitelor de control gial
cercetirii evenimentelor;

26) colaborarea cu salariatii, serviciul externalizat de prevenire §i protectie, medicul de medicina muncii,
in vederea coordondrii indsurilor de prevenire si protecne

27) colaborarea cu salariatii, serviciul externalizat de prevenire §i protectie ale-altor anga_]aton in situatia
1n care mai multi angajatori Isi desfisoari activitatea in acelagi loc de munca;,

28) urmdrirea actualizirii planulm de avertizare, a planului de protectie §i prevenire si a planului de evacuare;

29) propunerea de sanciuni i stimulente penitru salariati, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securlta‘;u §1 sindtatii in munci;

30} propunerea de clauze privind securitatea i sinitatea in munci la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu altl angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striiini;

31) intocmirea uniui necesar de muloace materiale pentru desfasurarea acestor activitii.

2 Actwlta;lle iegate de supravegherea starii de sandtate a salariatilor, se vor efectua in conformitate cu prevederile art.
24 5i25 din Legea 319/2006.

Art. 76 ~ Salariatii desemnati

iy fn cazul in care este necesar st fard a aduce atingere obligatiifor generale ale angajatorului pI‘lVll‘ld $andtatea si
securitatea muncii, angajatorul desemneazi un salariat pentru a se ocupa de activitifile de protectie §i de activititile
de prevenire a riscuirilor profesionale din unitatea de 1 Invatimant.

(2) Salariatul desemnat nu trebuie si fie prejudiciat ca urmare a activititilor de protectie si a celei de'prevenire a
riscurilor profesionale..

(3) Salariatul desemnat trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-§i putea mdepllm obligatiile ce-i revin.

(4) Salariatul desemnattrebuiesi aibd, in principal, atribuii privind securitatea ¢l sindtatea in munci gi, cel mult,
atributii complementare.

Art.77 - Serviciul intern de prevenire §i protectie
(1) Serviciul intern de prevenire $i protectie se-organizeazi in subordinea directi a angajatorului ca o structura
distinctd.



" (2) Angajatorul va consemnainregulamentul de orgdnizare s finctionare activitigile de prevenire $i protectie pentriy
efectuarea cirora serviciul intern de prevenire §i protectie are capacitate $i mijloace/resurse adeévate.
(3} Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie s aib la dispozifie resursele matériale si umarie necesare pentru
indeplinirea activitafilor de prevenire §i protectie desfasurate in unitatea de invafamant.

Art. 78— Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

{1) Daci in unitatea de invifAmant nu se pot orgatiiza activititi de prevenire si protectie, angajatorul apela la
firma autorizati si va externaliza serviciul.

(2) Serviciul externalizat de prevenire si protectie asigura in baza contractului, -activitdtile de prevenire si
protectie in domeniu,

(3) Serviciul externalizat are accés latoate informafiile necesare desfisuririi activitifii de prevenire si protectie.

(4) Serviciul externalizat de prevenire i protectie trebuie si indeplineascd cerinfele legilor si normelor de
sinitatea §i securitatea muncii.

Capitolyl IY— Instruirea in domeniul sandtifii §i securititii muncii
Art, 79 - Obligatia angajatorului de a instrui salariafii

Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor siii in domeniul securititii si sinitifii in munci inainte
de inceperea activitiifii. _ _

(1) Instruirea in domeniul sindititii i securititii muncii'se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-gi
schimbd locui de munci sau felul muncii i al celor care fsi reiau activitatea dupi o tntrerupere mai mare de 6 luni, prin
mijloacele si modalititile previzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si 4 celorlalte
prevederi legale. ' _

() In intervalul de timp care se. scurge Intre indeplinirea obligafiilor prealabile ale angajatorului anterior incheierii
confractului individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in forma scrisi 2 contractului
individual de munci se interzice angajatorului sa permiti persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de
activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la ofice filiali, sucursala sau punct de lucru al
acestuia.

Capitolul HI - Protectia maternitifii la locul de murici

Art. 80— Asigurarea igienei, protectiei sinsititii si securitatea muneii .
in ceea ce privegte securitatea si sinftatea th munci a salariatelor gravide i / san mame, liuze sau care alipteazi,

angajatorul va asigura Ia locul de munci mdsuri privind igiena, protectia sdnétatii 5i securitatea municii a acestora
conform prevederilor legale.

Art. 81 —Informiri T scris cu privire 1a starea fiziologici
Salariatele gravide si / sau mamele; lauzele $au care aliipteaza peniru a beneficia de aceste misuri trebuie si informeze
In scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel: _

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie-
Anexa pentru supravegherea medicald 4 gravidei — document medical, completat de medic, Insofiti de o
cerere care contine informafii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica misurile de
protectie previzute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sinitate, data
prezumtivi a nasterii, recomandiri privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/nicapte, precum si in
conditii de munca insalubre sau greu de suportat; ' _

b) salariata [5uza, care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediulni de liuzie respectiv a concediului

- postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de- lizie, va solicita
angajatorulut in scris misurile de protectie previzute de lege, anexind un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai térziu dé 6 luni de la data la care a néscut;

¢) salatiata care alipteazs, la reluarea activitatii dupi efectuarea concediului de Iauzie, va anunta angajatorul n seris

- cuprivire la fhceputul §i sfarsitul prezumat al perioadei de aliiptare, anexénd documente medicale eliberate
de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde ‘§i recomandari ¢u privire la
capacitatea de munca a acesteia; '



Art. 82 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care aldpteazi

(1) Salariatele gravide si / sau.mamele, l3uzele sau care aldpteazi au obli gatia de a'se prezentd lamedicul de familie /
medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea, care va fi prezentat in ‘copie
angajatorului, in termen de miaxim 5 zile lucritoare de la data eliberirii. _

(2) In cazul in care salariatele.nu indeplinesc obligatia $i nu informeaz in scris angajatorul despre starea lor, acesta este
exonerat de obligatiile sale previzute in OUG 96/2003 privind proteciia maternitéii la locurile de munc3, aga cum a
fost modificatd 5i completata ultérior, cu exceptiile previzte de aceasta.

Art. 83 — Obligatiile angajatorului fn cazul activititilor susceptibile si prezinte un risc specific la agenti,
proceduri §i condifii de muncid - o
(1) Pentru toate activitifile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, proceduri i conditii de
muncd, a cror lista este prevézutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze arival si si
intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, eu privire la natura, gradul si durata de
expuere a-angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sindtatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau aldptarii §i pentru a stabili mésurile care trebuie luate.
{2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului; si inméneze o copie a
acestuia reprezentantilor salariatilor. ' _
{3) Angajatorii-vor informa I scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile Jor de-munc, precum §i asupra drepturilor care decurg din QUG 96/2003 prin informarea privind protecia
maternitifii la locul de munci in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data Intoemirii raportului de évaluare,
{4) Tn termen de 10 zile Incritoare de la data la care angajatorul a fost anunfat i scris.de-catre o salariati gravids, luzi
sau care alipteazs, acesta are obligatia si Instiinjeze medicul de medicina muneii, precum si inspectoratul teritorial de
miunc pe-a cirui razi I5i desfigoard activitatea.

Art. 84— Alte obligafii ale angajatorului
Angajatorului i mai revin urmétoarele obligatii legate de protectia maternitiii

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, mame, liuzé sau care alipteazi la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
-securitatea, fn situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de risouri;

b) s nu constringk salariatele si efectieze o munca diunitoare sanititii sau starii lor de graviditate oricopilului

~ nou-nasciit, dupi caz; _ _

¢) sd pistreze confidenialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si riu va anunta alfi angajati decit cu
acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei desfisuriiri a procesului de munci, atunci cand starea de
graviditate nu este: vizibila; _

d) sd modifice locul de munci al salariatelor gravide, mame, lduze sau care alipteazi care isi desfagoars
activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia asezat; astfel Incat s4 Ii seasigure, la intervale regulate de
timp, pauze §i amenajari pentru repaus in pozitie sezindi sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea.
medicului de medicina muncii; dac amenajarea conditiilor-de munc si/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic gi/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruts din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua mésurile necesare pentru a schimba locul de munea al salariatei respective;

¢) sl transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, ci'mentinerea salariului de bazi brut
lunar, salariatele gravide, liuze sau care alapteazi care desfigoara in miod curent muneci cu caracterinsalubru sau
greu de suportat; _ _

) Incazul in care angajatorul asigurs in cadrul unititii incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini

- ‘conditiile de igien& corespunzitoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 85— Obligatia angajatoruliti de modificarea conditiitor, orarului sau locului de munci

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lduze sau care alipteaza care desfagoard activitate care prezintd riscuri pentru
sénatate sau securitate ofi cu repercusiuni dsupra sarcinii §i aliptirii, -angajatorul trebuie s modifice in mod
corespunzator conditiile i / sau orarul de munca ori, s4 repartizeze la alt loc dé muinc# fird riscuri pentru siinitates:
sau securitatea sa, conform recomandérii medicului de medicina muneii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale. ' _

@) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s& indeplineasci obligatia de
modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci, salariatele gravide, [3uze sau care aliptedzi au dreptul la
conicediu de rise maternal, dupi cum urmeazi:



@) Tinainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor légale privind sistemul
public de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, saldriatele liuze sau care alipteazs, in cazul in care nu
solicitd concediul si indethnizatia pentru cresterea gi ingrijirea copitului pana la implinirea vérstei de 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, péni la 3 ani.

Art. 86 - Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale iri limita a maximum 16
ore libere plitite pe lund, pentra efectuarea consultatiilor §i examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de
familie sau a medicului specialist in cazul In care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fard diminuarea drepturilor salariale,

Art. 87— Informiri cu privire la.continutul QUG 96/2003 privind protectia maternititii Ia locurile de munci,
asa cum a fost modificati si completati ulterior '

Angajatorul igi asuma atributia privind asigurarea respectirii egalitifi de sanse inire femei i birbati, desemnati in
baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei 5i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitdtile in care functioneazi, informari privind prevederile OUG 96/2003 privind protecfia maternititii la locurile
de munci, aga cum a fost modificatd gi completats ulterior. ' '

Titlul IX - Nediscriminarea si inliturarea formelor de inciilcare a demnitatii

Art. 88 — Principiul egalitiifii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca funcfioneazi principiul egalitiii de tratament fati detofi salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politici, orientare sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate. sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferint; intemeiate pe unul
sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori
‘inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii. _

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii-decét cele previzute la
alin, (2), dar-care produc efectele unei discriminri directe,

(5) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeazi san defavorizeazi
nejustificat ori sipune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fati de.
alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi airage, atrage sanctionarea diciplinara in conformitate cu prevederile.
prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare. '

(6) Constituie hérfuire §i se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie;
limba, religie, céfegdr‘ie_.socialé,'convi_nge_r_i_, gen, orientare sexuald, apartenenti la o _categbrie._.defaVOrizaté, varst,.
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu cate duce la.crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv. _

(7) Cornstituie hirtuire morala la locul de munci §i se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un-angajat'dé citre un'alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de ciitre
un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturs cu raporturile de minc,
care s aibi drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demmnitatii
angajatufui, prin afectarea sinatigii sale ' _

fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestatin oricare diritre.
urmatoarele forme:a) conduita ostila sau nedorita;b) comentarii verbale;c) actiuni sau-gestur],

(8) Constitute hartuire moralz la locul de munc3 orice comportament care, prin_caracterul.-sz‘iu.sistematic-,_pOate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale 2 unti angajat sair grup de angajati, punénd it pericol munca lor sau
degradéud climatul de tucru. In Intelestl prezentei legislatiei in vigoare, stresul si epuizarea fizica intri sub incidenta
hartnirii morale la locul de munca ' '

(9) Fiecare angajat are dréptul la un loc de munci lipsit de acte de hértuire morala, Nici un angajat niu va fi
sanctionat, concediat ‘sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionals,
promovare sau prelungirea raporturilor de-munci, din cauzi ¢4 a fost supus sau ci a refuzat si fie stipus harfuirii
morale la locul de munci.

i
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‘Art. 89 ~ Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitifii de sanse §i de tratament = -

Angajatorii sunt obligati s i 'informe_ze_ permanent pe angajati, inclusiv -prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le:aun in ceea ce priveste respectarea egalitéfii de ganse i de tratament intre femei §i birbati
in relatiile de munca. '

Art. 90— Atributiile ¢u privire la discriminarea pe baza criterinlui de sex

(1} Angajatoril este responsabil §i are atribitii pentru asigurarea respectiirii egalititii de sanse si de tratament Tntre
femei si bérbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se-considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesiziri / reclamafil, aplici procedurile de solutionare a acestora i solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
‘angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 aga cum a fost modificatd, completati si republicats.

(2) Opinia angajatorului cu atributii privind asigurarea respectéirii egalititii de ganse gi de tratament intre feme si
birbati la locul de- munca, se mentioneazs in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei ‘si birbati, '

Art. 91— Reclamatii legate de discriminarea la locul de muncit

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul In care se considerd discrininati, s3 formuléze sesiziri / reclamatii ciitre angajator sau
impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, 5i s& solicité sprijinul salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului-prin médiere, persoana
angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei tinei disctimingri directe sau indirecte in
domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati i femei, are dreptul
atdt si sesizeze institutia competents, ¢t i s4 introducd cerere ciitre instanta judecitoreasci competenti in a-ciirei
circumscriptie teritorial? isi are domiciliul sau regedinga, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munci s
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios. administrativ, dar nu mai
tirziu de'un an de la data savarsirii faptei. '

Art. 92 ~Principiul egalititii de tratament

(1) in cadrul refafiilor de muncé functioneaza principil egalitifii e tratament fagi de toti salariatii,

(2) Este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici-genetice, varsts,
apartenenta nationald, rasd, culoare, vetnice, religie, opinie politica, -orientare sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala. '
(3) Constituie discriminare directs actele i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferint, intemeiate pe unul
sau mai multe dintre criterfile prevéziite la alin. (2), care au ca scop sau ¢a efect neacordarea, restringerea ori
Inldturarea recunoagterii, folosintel saw exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele previizute la
alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe. ' '

(5) Orice comportanient activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeazi sau defavorizeazi
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoani, un grup de persoane sau o comunitate fati de
alte-pérsoane, grupuri de persoane sau comunititi atrage, atrage sanctionarea diciplinara in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare.

(6} Constituie hirfuire §i se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasi, nationalitate, etnie,
limiba, religie, categorie sociald, convinger, gen, orientare sexualii, apartenentd la o categorie defavorizati, vérsti,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv. '

(7) Constituie hirfuire morali la locu! de munci $1 se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiortt siu ierarhic, de citre
un subaltern gi/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturi cu raporturile de-munca,
care si aibd drept scop sau efect o-deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau -demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatitii sale. '

fizice saumentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:a) conduiti ostild sau nedoriti:b) comentarii verbale;c) actiuni sau gesturi.




(8) Constituie hirtuire morald la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce
atingere demnitiii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de arigajati, punand in pericol munca lor sau
degradand elimatul de lucru. Tn'ing'_elesu_l prezentei legislatiei in vigoare, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta
hartuirii morale Ja locul de munci '

(9) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hirtuire morald. Nici un angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, forinare profesionali,
promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauza ¢& a fost supus sau ci a refuzat 54 fie supus harfuirii
morale 1a locul de-munca. '

Art, 93 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de. sanse si de tratament

Angajatorii sunt obligati i 1i informeze permanent pe angaj_a_‘;i, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea egalitatii de sanse si de'tratament Tntre femei gi barbati
in relatiile de munca.

Art. 94 — Atribudiile cu privire la discriminarea pe baza criteriului de sex

(I) Angajatotul -are atributii pentru asigurarea respectirii egalitifii de sanse §i de tratament intre femei i barbafi la
locul de munci, primesc de la-persoanele care se consideri discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri / reclamatii,
aplica procedurile de solufionare a acestora, solutioneazi si rezolvi cererile angaatilor, fn conformitate cu Legea
202/2002 asa.curn a fost modificata, cotnpletatd sirepublicats.

(2) Opinia angajatorului cu atributii privind asigurarea respectérii egalitatii de sansesi de tratament intre femei i
birbati la locul de munca, s¢ mentioneazi in mod obligatoriuin raportul de control privind respectaréa prevedetilor
legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre ferei si barbati..

Art, 95— Reclamatii legate de discriminarea Ia locul de munci

(1) Angajaii au dréptul ca, in cazul in care sé considerd discriminati, s3 formuleze sesiziiri / reclamatii citre angajator sau
impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatornlui prin mediere, persoana
angajati care prezintd elemente de fapt ce conduic la prezumtia existentei unei discriminiri directe sau indirecte in
domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre brbati si femei, are dreptul
atét s3 sesizeze institutia competentd, cAt si si introduci cerere citre instanta judecitoreasci competenti in a cérel
circumscriptie teritoriala isi are-domiciliul sau regedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munci si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dup# caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu déun an de la data sivérsirii faptei.

Tithil X - Protectia datelor cu caracter personal

Art.96 - Definitii, Scopul prelucrarii, Temeiul legal

(1) Prin *Date Personale” se intelege orice informatie referitoare [a o persoani fizic# identificats sau identificabila
("persoana vizati") care poate fi identificats, direct sau indirect, in‘special prin referire la un identificator, cum ar fi un.
nume, un numir de identificare; date despre locatie, un identificator online sau la unul sau mai mul{i factori specifici
identitatii fizice, fiziologice, genetice, mentale, economice, culturale san sociale a aceléi persoane fizice;

(2) Prin *Date cu caracter personal sensibile” se inteleg datele personale care, prin natura for, sunt deosebit de
sensibile In raport cu drepturile 5 Libertatile fundamentale, meriti'o protectie specifica, deoarece contextul prelucririi loi
ar putea crea riscuri semnificative pentra drepturile $i libertitile fundamentale, precum datele biometrice sau datele
privind s#nitatea. '

(3) Datele personale furnizate de salariat, in mod liber, notate pe propria raspundere pe formularele-tip folosite la
angajare, dar si copiile dupi documentele de identitate, de stare civil#, studii si calificiri, starea de s&natate, date
ﬁsc_alefb'ancare,__- sunt'necesare in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea i executarea contractitlui
individual de munci.




(4) Datele personale sunt prelucrate pentru:
- Executarea contractului individual de munca (CIM, intocmirea dosarului dé personal, figa postului);
- Completarea REVISAL;
- Tntocmirea $i transmiterea statelor de plati;
- Alimentarea cardului de tichéte dé masi;
- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;
- Comunicarea angajat—angajator; _
- Respectarea oricérei ceringe legale de reglementare in domeniul sﬁnﬁtéﬁi'_.gi securitatii muncii (colaborarea si
schimbul de informatii cu medicul de.medicina a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor PSI/SU) ;
- Declarafia 112; _
-‘Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de unitatea de invafimant ; in acest context
Scoala Primari ,,EDU4JOY” . ' poate-supraveghea-video unele pirti ale incintelor in care fsi
desfisoard activitatea pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor i valorilor, a imobilelor si a
imprejmuirilor acestora; ' o
- Scopuri arhivistice;
- Scopuri statistice.
(5) Datele personale furnizate de beneficiarii indirecti in calitate de pirinti/ tutori/reprezentanti legali sunt necesare.
in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea Contractului educational.
(6) Legalitatea prelucririi datelor cu caracter personal o reprezinti:
-articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in scopuri precontractuale §i contractuale
precum si pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revin operatorului conform zrticolului
6 alin. (1) litera ¢) din GDPR. '
(7) In masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter persondl (ex. date privind starea de sinitate),
$Scoala Primari ,,EDU4JOY” solicitd consimtimantul salariatului/beneficiarului indirect in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) lit. (a) din GDPR. B - _
Efectuarea de studii statistice, in m#sura In care vor fi ficute, se vor face.in baza art. 9 alin. (2} lit. (j) din GDPR.
(8) Legislatiacare guverneaza raporturile de minc sunt uimatoarele: Codul Muncii si Codul Fiscal in vigoare.
(9) Politica privind protectia §i $ecuritatea datelor personale a Scoala Primari ,,EDU4JOY? este de a colecta
numai datele personale necesare in scopuri corivenite i solicitim salariatilor/beneficiarilor indirecti s ne comunice
date cu caracter personal numai acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci-cénd frebuie si prelucrim
datele personale pentru a executa anumite obligatii legale in interesul legitim §i asumat al angajatilor nogtri, putem
solicita acestor angajati si furnizeze informatii gi despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii
gi/sau parin{i aflati ia intreinere pentru anumite deduceri).
(10) Datele pe care le detinem despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe care ni le-ati fumizat cu ocazia.
angajarii sau incheierii contractului de prestari servicii, completaté ulterior cu informatii generate de executia
contractului.
(1) Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care sunt solicitate $i supuse prelucrarilor sunt urmitoarele,
dupi caz: '
- nurie, prenume,
~  seria ginr. de la CI/Pasaport,
- sexul,
= datasi locul nagteri,
- cetdfenia,
- semndtura,
- dateledin actele de stare civila,
- nr.dosar de pensie,
- asigurdiri de sinitate si sociale,
- profesie,
= locdemunci,



- formare profesionali — diplome, stidi

- situafia familiald,

- situatia militari

- detalii de contact - nuniir de telefon personal, adresi de e-mail, adresa de domlclllufresedmta, etc.,

- permisul deconducere (in cazul soferilor), :

- nrcont bancar,

- referinte/recomandari,

-~ date din Curriculum Vitze.
(12) Scoala Primari SEDU4JOY” isi rezerva dreptul de a decide ce date va avea nevoie pentru
mdephmrea contractului; strict In conformitate cu prevederile legale..
(13) Scoala Primari ,,EDU4J OY” nu prelucreazi date personale speciale care dezvaluie originea rasiald sau etnica,
opiniile politice, sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate §i prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, date privind viata sexuald sau orientarea sexuali ale
unei persoane fizice.
(14) Scoala Primari ,,EDU4JOY? prelucreazi date speciale ale angajatilor si a beneficiarilor directi in ce privegte:
starea de saniitate in conditiile precizate la articolul 9, alineatul 2, litera (h) din GDPR .
(15) Datele biometrice ale angajatilor/beneficiarilor directi (ex. fotografia personald) si sau datele biologice pot fi
prelucrate numai daci. anga_]atulfbeneﬁmarul direct si-a dat consimiméntul explicit pentru prelucrarea acestui tip
special de date, conform articol. 9, aliniat 2, litera (a). Declaratia de corisimtamant a salariatului/reprezentantului legal
constituie o manifestire liber expnmata, speclﬁcé., in cunostint3 de cauzi si clari a acordului persoanei vizate pentru
prelucrarea datelor sale cu-caracter personal, jar salariatul are-obligatia de.a specifica/bifa situatiile in care de acord cu
prelucrarea datelor precum si are¢ dreptul de a-si refrage/revoca oticand consimtamantil. Revocarea
consimtAmantului fu afecteazi legalitatea. utilizirii datelor inainte de retragerea consimtiméntului (notificarea nu are
impact retroactiv).
(16) Supravegherea prin ‘mijloace video si monitorizare acces, fac parte din prezentu] Regulamient Intern,
(17) Scoala Primari ,,EDU4JOY” colecteazi date personale direct de la salariat sau de la terfi (cum ar fi
recomandari , adeverinfe de la angajatori) sau documente publice.
(18} Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizarii de citre operator (Scoala Primari ,,EDU4JOY?) 5i
sunt comunicate urmitorilor destinatari:

8) Persoana vizati (angajatul);

b} Autorititi publice centrale/locale (exemplificativ: ITM, ANAF, ISJ, ARACIP, ME);

£) Serviciisocialesi de sanitate ( exemplificativ CNPP, CNAS, ANIJOFM);

d) In cazul unor litigii de munca, delegim un avocat pentru a ne reprezenta . In acest scop, datéle necesare
vor {1 date mai departe si utilizate in conformitate cu toate liniile directoare privind protectia datelor;

d) Furnizorul de tichete de masa/ carduri, si/sau firnizorul dé servicii medicale pentrumedicina muncii ales de
angajat, furnizori de programe/servicii contabile/audit); furnizorul de servicii pentru prevenirea si stingerea
incendiilor PSI/SU;

e) Societati bancare si/sau alte inistitutii financiare;

f) Angajatorul/potenfialul angajator al persoanei vizate;

Secoala Primari ,EDU4JOY” garanteazdi fiecirui angajat c& dezvaluirea datelor citre terti se fac in baza
prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizafi la litera a)-d) si numai pe baza
consimiAmantului/cererii exprese a angajatului, lit €)- ).

(19) Scoala Primari ,EDU4JOY” pastreazi datele personale ale angajatilor/beneficiarilor indirecti/beneficiarilor
directi atit timp cat este riecesar scopului pentru care au fost ¢olectate, in concordanti cu legislatia privind protectia
datelor personale.

(20) Durata de pastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii $i executdrii unui contract individual de munca este
nedeterminati.

(21} Daci la.un moment dat, fiind 1n afara obligatiilor contractuale de munci, se exercita dreptul a stergere a datelor,
Scoala Primari ,,EDU4JOY?” va continua si pastreze un set de date pérsonale de bazi (nume; data nasterii,
perioada contractuali etc.) conform cerintelor legale.



Art.97 Drepturile persoanei vizate in contextul GDPR

(1) Dreptul de acces al persoanet vizate (articolul 15 ‘GDPR) - orice cetitean ale cirui date personale sunt.
procesate trebuie s3 fie informat cu privire la scopul procesirii, scopu] utilizirii datelor, durata procesarii, modul in
care datele ii sunt protejate etc, Conmmtamantul pentru procesarea acestor date trebuie dat de cetiitean, granular la
nivelul oricérei procesari §i pe baza unor informatii clare. Mai mult, orice cetiitean poate si cears oricirei firme ce
date personale are despre-el, far. firma este obllgata conform legu, si raSpunda urgent solicitéirii §i s i ofere o copie a
datelor procesate.

(2) Dreptul Ia rectificare (articolul 16 GDPR) —orice cetitean poate obtine de la operator completarea datelor cu
caracter personal daci acestea sunt incomplete sau inexacte.

(3) Dreptul Ia stergerea datelorsau wdreptul de a fi uitat” (articolul 17 GDPR) - orice cetifean i isi poate retrage
in orice moment consimtimantul privind prelucrarea datelor personale iar operatorul are‘obligatia de ale sterge, fard
‘intérzier] nejustificate, daci: datele cu caracter personal nu mai indeplinesc scopul pentru care au fost colectate, daci
perscana isi retrage consim{iméntul de prelucrare a datelor, daca persoana se opune prelucririi datelor §i nu exista
motive legitime pentiv a nu le sterge, daci datele sunt prelucrate ilegal etc. Mai mult, in cazul in care datele cu
caracter personal au fost ficute publice, transmiferea informatiilor referitoare la solicitarea de gtergere se.va face §i
cétre alti operatori care au intrat in contact cu aceste date sau le prelucreazi,

(4) Dreptul la restrictionarea prelucririi (articolul 18 GDPR) - orice cetitean poate solicita §i obfine
restrictionarea prelucrérii datelor din partea operatorului dacd: este contestatii éxactitatea datelor, daca prelucrarea
este ilegala (lar persoand se opune stergerii datelor), daci persoana solicitd restrictionarea prelucririi datelor “pentru
apirarea sau exercitarea unui drept in instant, din motive de interes public; etc.

(5) Dreptul la portabllltatea datelor (articolul 20 GDPR) — orice ceta;ean poate solicifa datele cu caracter
personal furnizate unui operator intr-un format structurat, utilizat in mod curent: si care poate fi citit automat, side a
solicita portabilitatea acestora direct ¢atre un alt operator (daci acest lucru este posibil din punct de vedere tehnlc)
Acest-drept nu'se aplic prelucrarii necesare indelinirii sarcinilor in interes public sau exercitirii unei autorititi oficiale
cu care Operatorul este Investit,

(6) Dreptul 1a opozitie (articolul 21 GDPR) — orice cetitean se poate opune prelucrérii datelor cu caracter personal si
crearii de profiluri, in scopul marketingului direct. Exceptie face cazul in care datele sunt prelucrate pentru
mdeplmlrea unor sarcini din motive de inters public (cercetare stiintifica, istorics, statistica).

{7) Dreptul de retragere in orice moment a consimtimantului dat (articolul 7 GDPR) pentru incetarea
preluerdrii datelor, bazat pe consimfiméntul persoanei. Prelucraréa datelor personmale fnainte de retragerea
consim{imantului rimane legala si inird in actiune dupi retragerea acestuia.

{8) Dreptul dea depune o plingere la o auforitate de supraveghere (articolul 77 GDPR) daci considerati ¢
prelucrarea datelor cu caracter personal incaled regulamentul GDPR. Autoritatea de supraveghere informeaza
reclamantul cu-privire la evolutia si rezultatul plangerii, inclusiv posibilitatea exercitarii unei cii de atac judiciare. La
nivelul Roméniei fiinctioneaza Autoritatea Nationali pentru Supravegherea’ Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

("ANSPDCP"} iar accesand site-ul web www.dataprotection.ro se poate depune o plangere atunci cind considerati ci v-
au fost incalcate drepturile,.

Titlul XI - Modalitifi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul I - fnckeiere’a contractului individual de munci

Art. 98- Generalitiiti

1)) In vederea stabilirii concrete a drepturllor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face Pprin Intocmirea contractului
individual de muncé in formi serisé, in limba roména, ariterior inceperii raporturilor de munci §i cu respectarea
tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncé, oricare dinfre pérfl poate fi asistatdi de
terfi, conform propriei Oppum

Art. 99 —Obligafiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci

Anterior incheierii contractului individual de muncé, angajat()rul are urmdtcarele obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cii privire la clauzele esentlale pecare intenfioneazisi le i inscriein
contract. Obligatia de informare se consideri indepliniti de céfre angajator la momentul semnirii contractului



individuial de muncd sau a actislui aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente care se
vor regési, obligatorin s in confinutul contractului individual de munci:
a) identitatea partilor;
) locul de munci sau, i lipsa unui loc demunca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse locuri;
¢} sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atributiile postului;
€} riscurile specifice postului;
1) datadelacare contractul urmeazi sk 3si produch efectele;
g} 1n cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al uriui contract de munca temporari, durata
' acestora;
h)  durataconcediului de odihna la care salariatul are dreptul;
i) condltule de acordare a preavizillui de citre partile contractante si durata acestuia;
i) salariul pebazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la
care salariatul are dreptul
k) durata normala a muncii, exprimats in ore/zi gi ore/siptimani;
I} indicarea contractului colectiv'de mimca ce reglementeazi conditiile de municé ale salariatului;
m). durata penoadel de probi; dupa caz. o _
(2) sd solicite persoanet pe care o va angaja, si ii prezinte certificatul medical care constati faptul ¢4 cel in cauzd este
apt pentru prestarea muncii respectlve
(3) sdsolicite persoanei pecargova anga_]a, testele medicale specifice;
(4) s&solicite persoanei pe care o'va angaja actele prin care aceasta dovedeste ¢ indeplinegte conditiile Iegaie cerute T
acest scop:
a) actul de identitate princare se face dovada identitatii, cétdfeniei si a domiciliului, sau permisul dé munca,
dupé caz; _
b) cametul de'munci, iar in lipsa acestuia, o déclaratie din care si rezulte, ¢ solicitantul nu a mai fost.
~ incadrat in muncé (aceasti cerinti este valabila panila 1.01.2011);
¢) acteledin care si rezulte ci are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia {meseria) ce urmeazi a
0 exercita; _ _ _
d) adevermta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfisurati la acesta, vechimea in munci,
* inmeserie sau in specialitate;
e) dovada privind situafia debitelor sale la unitatea la care a lucrat-anterjor, adics nota de lichidare, respecnv
o adeverinta- ermd situaia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a lucrat anterior, in care-¢
necesar si precizeze, daci aceastd persoani si-a efectuat concediul pe anul in curs;
f) dispozitia de repartizare in muncs, in cazurile previzute de lege;
g avizil prealabil (daci e cazul);
h) acordul scris al périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsti de 15 ani; in Tipsa
- acordului ambilor; acordul autoritigii tutelare;
i} oricealte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea ocupdrii
functiei (meseriei). respectwe ca de ex.:

- certificatyl de cazier judiciar;

- certificat de intégritate comportamental;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

- recomandarea de la locul de munici anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreazi pentru
prima dati, de Ia unitatea de Invagimant, etc.

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul antetior {fotocopie; in cazil in
care existd si poate fi pusi la dispozitie de ciitre angajatorul anterior; recomandarea si figa de
¢valuare pot fi cerute altérnativ);

(5 Anga_]atorul poate.cere mformatu in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostu sai angajatori, dar numai
cu privire la functule indeplinite si la durata anga_jaru i numaicu mcunostmtarea prealabili a ¢elui in cauza.

(6) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de graviditate si / sau si
semneze un angajament ci nu va ramane insarcinati sai ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca,

(7) In intervalul de timp care se scurge Intre Indeplinirea obligatiilor prealablle ale angajatorului-anterior incheierii
contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament i incheierea in formi scrisi 4 contractului
individual de munci se interzice angajatorului s permitd persoanei ce solicith angajarea si presteze orice fel de
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activitdti pentru si sub autoritatea acestuia, i sediul / 'dom'icili'uI, la orice filiald, sucursald sau punct de ucru al
acestuia. '

Art. 100~ Verificarea prealabili a aptitudinilor

(1) Angajatorul poate efectua verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale.§i personale ale persoanei care solicitd
angajarea. _ | | |

(2) Efectuarea verificirii prealabile se va face iumai de citre Comisia de Examinare desemnati In-scris - de citre:
angajator, din care fa¢ parte obligatorin, directorul, membrii §i secretarul comisiet.

(3) Verificarea prealabild va consta, in principal, fntr-o probé practica, care va avea specificul activititii pe care
urmeaza s o presteze persoana dupi angajare a ¢irei durati va fi de maxim 1 Zi, in urma céireia, daci se apreciazi ca
persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile prevazute mai sus (informare,
efectuarea controlului medical, intoemirea contractului individual de munca); '

(4) Verificarea prealabild a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau-a concursului daci se
impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind constituirea comisiei de examinare.

(5) Concursul const intr-o proba scrisa si o prabi orald si, de asemenea, $i-0 probi practics, acolo unde se consideri
necesar. Probele serise §i orale sunt notate cu note de fa 1 1a-10.de fiecare membru al comisiei de examinare; pentrua
fi declarafi admisi, candidatii trebuie s3 obtini la fiecare probé cel'putin riota 7; pe bazanotelor obtinute se stabileste
ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in
recomandari sau de cele referitoare la nivelul studiilor de bazi sau suplimentare. Va fi declaratd cistightoare
persodna care a obtinut cea mai bufid medie. ' _

(6) Tn cazul prezentirii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va sustine examen dupi
regulile stabilite pentru concurs; '

(7) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorut nu poate solicita persoanei care soliciti angajarea, sub orice
formi, decét informatiile care si 1i ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii de a ocupa postul respectiv si a
aptitudinilor profesionale ale persoanei.

Art. 101 - Instruirea prealabili privind securitatea si sinititatea in munci

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sii in domeniul securittii si sintitii in munca inainte de Tnceperea
activitatii. '

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimbé locu] de munci sau felul muncii
si al celor care 1§i reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de'6 luni, prin mijloacele si modalitdtile prevazite
expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale:

Art. 102 — Perioada de probi

(1) Se vaproceda la intocmirea contractului individual de munci in forma scrisi, la incheierea unei clauze contractuale
o perioadd de proba de maxim 90 zile calendaristice pentru verificatea amanunita 4 aptitudinilor profesionale si
personale. Incepuitul duratei perioadei de probi este la momentul inceperii activititii, chiar daci contractul individual
de munci a fost incheiat la o datd anterioara. _

(2) in cazul persoanelor cu handicap care solicit angajarea, angajatorul va informa persoana despre claiizele generale ce
vor fi trecute 1n contractul individual de- munca si 1l va infocmi in forma serisa, cu menfionarea obligatorie, sub
forma unei clauze contractiale, 2 unej perioade de probi de 90 de zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei de
probd este. la momentul Inceperii activititii, chiar dach contractul individual deé munci a fost incheiat fa o dati
anterioari. _ _

(3) In cazul absolventilor institutiilor de invatimant care solicits la debutul lor in profesie angajarea, angajatorul-va
informa persoanele respective despre clauzele generdle ce vor fi trecute tn contractul individual de munca siva
Intocmi fn forma scrisa contractul, cu mengionarea obljgatorie, sub forma unei clanze contractuale, a unei pericade de
probd de maxim 3 luni. Inceputul duratei:perioadei de probi este la momentul Inceperii activititii, chiar daci
contractul individual de munci a fost incheiat la o dat anterioari. ‘ _

@) In cazul personalului necalificit perioada de probd are caracter exceptional, in situatia in care, cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor, angajatorul nu le-a putut aprecia corespunzitor; angajatorul va informa perscana.
despre clauzele generale ce vor fi trecute In contractul individual de munca si il va intocmi in-formd scrisd, ou
mentionarea obligatorie, sub. forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 zile. Inceputul duratei
perioadei de probi-este la momentul inceperii activititii, chiar daci contractul individual de munci a fost tncheiat
la 0 dat antérioar.




(5) O noud perivadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executirii-aceluiagi contract
individual de muncd, diferitd de cea stabiliti inifial, sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilita de catre
acelasi angajator doar in urmatoarele cazuri: o '

#) salariatul debuteaza intr-onoua functie sau profesie;:

b) salariatul urmeaz} s3 presteze activitate Intr-un loc dé munci cu conditii grele, vitimiitoare sau periculoase; )
(6) In situatia unei noi perioade de probé, angajatoru] este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra noilor
prevederilor contractuale, urmand ca T maxim 15 zile de la data informirii in scrisa salariatului, angajatorul s#
procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de muncd; care i§i va produce efectele de la
momentul intocmirii acestuia In forma scrisa §i semnirii lui de catre cele 2 pirti-contractante.
(7) Neinformarea n scris a salariatului anterior incheierii sau modificirii contractului individual dé munci cu privire Ja
perioada.de proba, in termenul previzut de maxim 15 zile, duce la decidetea. angajatorului.din dreptul de a verifica
aptitudinile salariatului prin intermediul stipularii in contract a unei asemenea clauze.
(8) Angajarea succesivd amai mult de 3 persoane pe perioadi de probi pentry acelasi post este interzisa. _
(9) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucuri de toate drepturile i are toate obligatiile prevézute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul individual de munc.
Perioada de proba constituie vechime in munci.
(10) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractil individual de munca poaté inceta numai printr-o
notificare scrisd, la inifiativa oriciireia dintre parti. _
(11} Persoanele concediate pentru necorespundere profesionali care se afii in‘pericada:de probi nu beneficiazi pe
dreptul de preaviz. '

Art. 103 — Clauze specifice in contractul individual de munci
(1) In afara clauzelor esentiale, intre pirgi pot finegociate gi cupririse in contractul individual de munci si alte clauze
specifice. _ _
(2) Sunt considerate clauze specifice, firi ca énumerarea si fie limitativa:
&) clauza cu privire la formarea profesional;
b) clauzade neconcurents;
¢} clauzade mobilitate;
dy clauzade confidentialitate;
e) clauzade congtiingi.

Art. 104 ~ Clauza de neconcurengi

(1) La incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executirii acestuia, partile pot negocia gi cuprinde.
in contracto clauzi de neconicurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului s nu presteze, in
interes propriu‘sau al unuitert, o activitate care se afla in concurenti cu cea prestatsi la angajatorul siu, in schimbul
unei indemnizatii de neconcurenti lunare pe care angajatorul se obligd si o pliteasca pe toata perioada. de
neconcurenti. '

(2) Clauza de neconcurenti f§i produce efectele numai dacs in cuprinsul contractului individual de munca sunt.
prevazute in ‘mod concret activititile ce sunt interzise salariatului la data incetirii contractului, cuantumul
indeminizatiei de neconcurent3 lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurentd; tertii in
favoarea ciirora se interzice prestarea activitiii, precum si aria geografici uride salariatul poate fidn reala competitie cu
angajatorul. _ ' . _

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunari datorats salariatului nu este de naturd salariala, se negociazi §i este de cel
putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractistui
individual de munci sau, incazul in care durata contractului individual de munca a fost mai mici de 6 luni, dinmedia
veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului. _

(4) Indemnizatia de necoricurenti reprezinti.o cheltuiali efectuati de angajator, este deductibild 1a calculul profitului
impozabil si se impoziteaza la persoana fizicd beneficiard, potrivit legii. \

(5) Clauza de neconcurenti fsi poate produce efectele pentru o pericada de maximum 2 ani de la data Incetarii
contractului individual de munci, cu exceptiile meritionate in articolul 22 (2) Codul Muncii.

(6} Clauza de neconcurent nu poate avea ca efect interziceréadn mod absoluta exercitarii profesiei salariatului sau a
specializirii pe care.o detine. _ _ _

(7) In cazul nerespectirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizatiei
si, dupi caz, la daune-interese corespunzitodre prejudiciului ‘pe care -a produs angajatorului,

i
p——

By e



Art. 105~ Clauza de mobilitate \

Prin clauza de mobilitate pirtile in contractul individual de-muncd stabilese ca, in considerarea specificului muncii,
executarea obligaiilor de'serviciu de citre salariat nu se realizeazi intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul
beneficiaza de prestatii suplimentare In bani sau in naturi. ‘

Art. 106 ~ Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca; pe toati durata contractului individual de munca st dupd incetarea
acestuia, s nu transmitd-date sau informatii de care au luat cunogtingd tn timpul executdirii contractului, in conditiile
stabilite in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munci. _

(2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dinfre parfi atrage obligarea celui in culpi la plata de daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile farnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munc3, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se semneazi $i cu tertii care 1l asistd pe
salariat,

Art. 107 — Clauza de constiinti

Clauza de constiinti poate prevede posibilitatea salariatului de a refiza si execute o sarcini de serviciu in masurain
care aceasta ar coutraveni-congtiiniei sale; motivele refuzului pot avea naturd religioass, morals, politics, politete gi
trebuie si fie precizate expres In cuprinsul ei.

Art. 108 — Registrul Electronic General de Evidenti a Salariatilor (REGES/REVISAL)

(1) Angajatorul va tine o evidenta Tn cate s se mentioneze activitatea desfasurati in baza contractului individual de
munci §i drepturile de care salariatii au beneficiat i le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) Tn indeplinirea obligatiei previzute de lege, condhicerea angajatorului sau persoana imputernicita expres de cétre
acesta, in conformitate cu atribuile stabilite prin figa postuliti, va intocmi Registrul Electronic General de Evidents a
Salariatilor - REGES/REVISAL in termenul §i pentru perioada previzuti de lege.

(3) Registrul general de evidents a salariatilor se vainregistra in prealabil la atoritatea publica competentd, potrivit legii,
in a cirei raza teritoriala se afld domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de lacare devine document oficial.

(4) Registrul general de evidenti a salariatilor se completeazi In ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare
ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia / ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romé#nia sau
altor acte normative, tipul contractului individual de munci §i data incetirii contractului individual de munes,

(3) Registrul general de evidenti a salariatilor este pastrat la punctul de lucru/sediul social al angajatorului, urménd
st fie pus la dispozitie inspectorului dé muncé sau oricarei alte autoritéti care il solicita, in condifiile legii.

(6) In cazul incetarii activititii organizatiei, registrul general de evidenta a salariafilor se depune la autoritarea publica
competentii, potrivit legii, in a cirei razi teritoriala se afli sediul sau domiciliul angajatorului, dupd caz.

Art. 109~ Alte obligatii ale angajatorului
Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputerniciti expres de citre acesta, in conformitate cu-atribufiile
stabilite prin fisa postului, are obligatia si Intocmeascé de urgenti: '
a)  structura de persondl a unitatii de invaimant; cu precizarea expresi st detaliatii a posturilor ocupte /
vacante si evidenfierea periodica (lunard) si distinctd a situatiei acestora;
b)* dosarul personal al fiecarui salariat / persoand care presteazi activitate in baza unoi prevederi legale
~ speciale (de ex, cenzorii) si care cuprinde cél putin urmitoarele elemente, dupd caz:
¢) actele necesare angajarii; _
d) contractele individuale de munci, actele aditionale, informirile §i célelalte acte referitoare la exécutarea,
medificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé, precum i orice alte docuniente
care certifici legalitatea 5i corectitudinea Inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art: 110 —Documente eliberate 1a cererea salariatului de ciitre angajator
(1) La solicitarea formiulaté in scris §i inregistrati in registrul general de intréri-fesiri al angajatorului de ciitre salariat /un
imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat sa elibereze de indati, pe bazi de semndturi, un document
care s& ateste:

a) activitatea desfisurat de salaridt;

b) vechimeain muncs, meserie si specialitate;
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.} aktedate solicitate de salariati, in rapertul eu activitatea sa la acel angajator;
() Indosarul personal al salariatului nu vor fi infroduse documente care fac referire la activitatile sau la opiniile sale
politice; religioase sau de orice alti naturi.

Art. 111 — Cumulul de fancti

l) Orice salariat are dreptul de cumul de functii, in baza contractelor individuale de munci, beneficiind de salariu
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii dé. la aceasts
reguld, In sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte funcii.

(2) La intocmirea contractului individual de munci salariatii sunt obligati sd declare unde exercita functia pe-care o
considera de bazi, in termen de cinci zile lucritoare de la semnarea contractului individual de muncd precum si
modificarea functiei de bazi.

(3) Salariatii cumularzi beneficiaz de toate drepturile gi sunt legati de ndeplinirea tutiiror obligatiilor ce le revin
atét Ia functiei de bazi cit siin la functia cumulaté; ei datoreazi toate contributiile la toate contractele individuale de
munci ncheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul previzut de legislatia in vigoare; in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege.

Capitolul I - Executarea contractului individual de muncd

Art. 112 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor
In executarea contractului individual de muncs, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor ce le revin §i
a obhga}ulor ce le incumba, rezultate din lege, sau in vrma negocierii efectuate cu respectarea prevederllor legale,

concretizate In clauzele contractului individual de munei si contractulni colectiv de munci aplicabil, si precizate
inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament

Capitolul Il - Modificarea contractului individual dé munci

Art. 113 —Modificarea prin acordul pirtilor
(1} Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca-se poate face doar prin
acordul pirtilor, cu respectarea proceduru prealabile expres previizute de lege §i retinutd in prezentul Regulament (acte
aditionale, informare, etc.). '
{2) Modificarea contracmlul individual de munci se refers Ja oricare dintre wimitoarele: elemente:

a) dirata contractului;

b) locul muneii;

¢) felul muneii;

d) condifiile de munci;

g) salariul;

f) timpul de munca §i timpul de odihrid,
3. Anterior modificirii elementelor esentiale ale contractului individual de munc#, angajatorul este-obligat i realizeze
informarea salariatului asupra: prevederllor contractuale pe care intentioneazi si le modifice urmand ca in maxim 15
zile de la data incuriostinfiiii In scris a salariatului, angajatorul si procedeze la incheiérea unui act adltlonal la
contractul individual de muncé;, care f5i va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisa si
semndrii fui de citre cele doud pirit contractante.

Art, 114 - Modificarea unilaterali a contractului individual de munci (delegarea si detagarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute expres de lege.

{2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare san deta@are

(3} Prin delcgare salariatul ‘va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzitor atributiilor de serviciu (in
conformitate.cu: prevederile fisei postillui / a attibutiilor stabilite in contractu! individual de munca) in afara locului de
muincd negociat in contractul individual de munci. In primele-60 de zile delegarea se dispune unilateral de citre
angajator, urménd ca pentru urmiftoarele 60 de zile, acesta s3 solicite si si obtina.in scris acordul salariatului. Plata
cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentdrii de cétre acesta a documeéntelor
justificative. Indemnizatia de delegare (diurna)se acord in cuantumul negociat; cu respectatea prevederilor legale.



(4) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de miuncd, pe o perioada de cel mult un
an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriiri in interesul acestuia. fn cazul in
care prin detagare se poate-mnodifica §i felul muncii, este obli gatoriu consimtaméntul scris al salariatului.

(3) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult-un an. fn mod exceptional, perioada detagdrii poate fi
prelungiti pentru'motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-adispus detagarea, cu acordul
ambelor parfi, din 6 in 6 luni. _ '

(6) Pe durata delegdrii, respectiv a detagirii, salariatul T§i pastreazii functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individuial de munca, '

Art. 115—Refuzul detasirii
Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive personale temeinice, cum ar fi
salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care alipteazi,

Art. 116 — Drepturile binesti ale salariatilor delegafi sau detasati
(1) Salariatii trimisi in delegatie in faré sau in striinitate, vor beneficia de urmitoarele drépturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si.a costului cazrii;

by diurna de deplasare al carei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramur3, grupuri de unititi sau

unitate; nivelul minim al diumnei este cel stabilit prin actele normative aplicabile.

(2) Salariatii detasati beneficiazi de drepturile de delegare previzute la alineatul (1). In cazul in care detagarea depiseste
30 de zile consecutive, i locul diurnei zilnice se plategte o indemnizatie egals cu 50% din salariul de bazi zilnic.
Aceastd indemnizatie se acordd proportional cu numarul de zile ce depaseste durata neintrerupti de 30 de zile.

Art. 117 ~ Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuivenite salariatului detagat

Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda, de reguld, de angajatorul fa care s-a dispus detasarea, iar in cazul in care
unele din prevederile contractuale (contractul individual de munci incheiat ci angajatorul care a dispus detagarea) {i-
sunt mai favorabile, angajatul detagat este indreptitit si beneficieze de ele in urma solicitirii exprese, formulati.
inscris acestuia din urm3,

A

Art. 118 ~ Responsabilitafile angajatorului care detageazii anterior detagiirii

Angajatorul care detageaz, anterior procedurii de detagare, va lua toate misurile necesare ca angajatorul la care se
va dispune detasarea s& i§i indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fati de salariatul detasat, Astfel va putea
sé solicite-acestui angajator c¢l pufin: '
a) dovezidin care si reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex. bilant contabil, dovezi
de plata a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);
b) angajamentul acestuia‘cd va achita integral i la data stabilitd in contractul individual de munca al persoanei
detagate salariul, celelaite drepturi si contribugiile pe care l¢ datoreaza bugetului de stat Tn privinta acestei
persoane;

Art. 119 — Responsabilititile angajatorului care detageazi in cazul nerespectiirii obligatiilor asumate de.
angajatorii la care s-a dispus detagarea '

tn.cazul nerespectdrii acestor obligatii asumate de catre angajatorii la care s-a.dispus detagarea, angajatorul care a
detagat va fi obligat si le indeplineasci el, la solicitarea motivati a salariatului,

Art. 120 — Drepturile angajatilor ini cazul refuzului amibilor angajatori de 2-i fndeplini obligatiile

in cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligafii salariatul detagat, comunicat angajatului in seris, acesta poate
reveni la angajatorul care l-a detagat, moment in care inceteazi suspendarea, daci.ea a fost.dispusi, si poate solicita in
fafa instanfei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de citre oricare dintre cei 2 angajatori.

Art. 121 — Cazuri de modificare temporari unilaterali a locului si felulni muncii
Angajatorul poate modifica temporar locul si-felul mimeit, fird consimfimantul salariatului $i i urmétoarele cazuri, cu
respectarea condifiilor previzute de Codul Muncii:

'a) existenfaunei situatii de forfi majori:

b)  casanctiune disciplinari;

't) camaésura de protectie a'saladatului.



Art.122— Suspendarea contractului individual de munci de durata detagirii .
Pe durata detagdrii, contractul individual de munci al persoanei detagate va putea fi suspendat din inifiativa
angajatorului care dispune detagarea:

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munci

Art, 123 — Drepturi pe timpul suspendsirii contractulii individual de munci

(1) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestarii muncii de ciitre salariat gi a pliii
drepturilor salariale de catre angajator, _

(2) Pe durata suspendarii confractului individual de munci, continui s3 existe celelalte drepturi gi obligatii ale partilor,

previzute prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau prin prezentil Regulament.

Art. 124 —Suspendarea de drept si cea di initiativa angajatului; comunicare -
(1) Contractul individual de munci se suspendi de drept tnurmatoarele situaii:
a) concediude matemitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;
¢} carantind/izolare; _
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daci legea nu prevede alifel;
€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora; .
g) incazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedura penals;
h)  pe perioada exercitirii uniei functii eligibile remunerate de organizaia ini care salariatul fsi desfisoar# activitatea
~pe timpul mandatului; o
() inalte cazuri expres prevazute delege. _
(2) Contractul individual de-munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
‘implinirea vrstei de 3 ani; _
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cut handicap,
pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani; '
¢) concediu paternal;
d) -concediu de studii pentru formare profesionali; _
¢} exeércitarea usior functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite lanivel central sau local, pe
toati durata mandatului;
f} participarea la grevi; _ o
() In cazurile de suspendare a contractului individual de munci de drept sau din initiativa salariatului, acesta este
obligat si comunice actele doveditoare a situaiilor ce-genereazi suspendarea, ciitre angajator in maxim 24 ore de la
eliberarea acestora. Actele doveditoare se transmit catre Directorul General. Procedurile de transmitere, analizare,
decidere asupra validitatii actelor §i motivarilor oferite de salariat precum §i-comunicarea deciziei §i procedura de
contestare a acesteia sunt stabilite de citre Administrator.
(4) Motivele de suspendare survenité in situatia participarii salariatului la grevi vor fi constatate de cétre angajator prin
Proces - Verbal de Constatare in formé scrisé, nregistrat in Registrul General de Intriri-lesiri al unititii de
invatamant.
{5) Contractul individual de munci s¢ suspendi de drept din momentul ludrii la cunostingd de cétre angajator a
declararii starii de carantind si cazul de forta majord.

Art. 125 Suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care:
1. s-a declangat procedura cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;.
2. j-afost aplicata salafiatului sanctiunea disciplinari de suspendare a contractului;
3. angajatorul a formitlat plingere penald impotriva salariatului’sau acesta a fost trimis in judecati
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rimanerea definitivd a hotirarit
Jjudecitoresti; '



4, areloc i'ntreruperea temporara a activitdfii, fird Incetarea raportului de munci; in special pentru
- motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

5. areloc detasarea;

'(2) Tt cazul 1 incare angajatorul a procedat la suspendare I in oricare din’situatiile enumerate laalineatul (1), salariatul
isi reia activitatea avuts anterior, dacii se dovedeste nevinovitia acestuia.

(3) Data reludrii activitifii, va fi data rimasa definitivi $i irevocabild a sentmtel penale/civile.

(4} Pentru pericada respectivd va primi o despigubire egali cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit in

perioada suspendirii contractului.

Art. 126 — Efectele suspendiirii din cauza unei fapte :mputablle salariatului (din inifiativa angajatorului)

In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatiilui (vezi de ex. absentele
nemotivate), pe durata'suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezults din calitatea de salariat,

Art. 127 — Perioada maximi a suspendirii contractului individual de munci ca sanctlune disciplinari
Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului, ca sanctiune disciplinarii pe o perioads de:
maxim 10 zile lucritoare.

Art. 128 — Suspendarea contractului individual de munci pe perioada detasirii

Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe. durata detagirii salariatului doar fn
cazul In care angajatorul la care s-a dispus detasarea I§i Tndeplinegte integral si la timp- obligatiile fat# de acel salariat; in
acceptiunea refinuti in prezentul Regulament

Art. 129~ ntreruperea temporars a activititii angajatorului
(1) in cazul’ intreruperii temporare a activitatii, fira incetarea raportului de muncd, in special pentru motive economiice,
tehnologlce structurale sau similare, salariafii beneficiazi de o indemnizatie platita din fondul de salarii de 75% din-
salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat, cu condifia ca incetarea lucrului s3 nu se fi produs dini cauza
lor §i daci in tot acest timp.au rimas la dispozitia unititii de nvétamant.
(2) In cazul in care din-motive obiective este necesara reducerea sau Hitreruperea temporard a activititii, pentru
maximurh 15 zile pe an, cu obligativitatea reludrii ei, unitatea poate acorda concediu fard plati.
(3) Pe aceasti. perioada sa!arla;n s¢ afld la dispozitia angajatorului:

a) in unitatea defnvitiméant exercitind alte atributii date de-angajator;

b} la domieiliul fiecdruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data §i ora prevazutd pentru reluarea
actwltﬁ’;u

(4) Modalitatea concretd de a sta la dispozifia angajatorului va fi negociata si/sau stabiliti de angajator si comunicati
salariatilor prin dlspozme scrist i semnatd de luare la cunostinti de citre fiecare salariat §i Inregistratd in Registrul
general de intrare iegire a documentelor.

Art.130—Suspendarea prin acordul pirtilor
(1) Suspendarea prin acordul parfilor poate surveniin cazul:
‘a) concediilor fard platd pentru studii;
b) ‘concediu fird plata din motive personale,
(2) Pentru, suspendarea contractufui individual de munci cu acordul pirtilor, angajatul trebuje s3 depuni o cerere
in care sil se precizeze motivul, Cererea va fi inregistrati in- si-va fi avizatd. favorabil/nefavorabil.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munci
Sectiunea I_g--incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 131 - Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drépt a contractului individual de munci

(1} Salariatul care se afl in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca:
a) ladata deceslui salariatului;



b) la data hotararii judecatoresti rimasa definitivi si irevocabild de declarare si/sau purnere sub interdictie a
salariatului;

¢} ladata cormunicarii deciziei de pensionare pentru limith de varsta, pcnsionarc.anticipaté, pensionare anticipata.
partiald sau pensionare. pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a condamnirii penale cuexecutarea unei pedepse privative de libertate, de la data hotararii
Judecitoresti ramasa definitiva si irevocabili; _

¢) deladata retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiei; '

f) ca-urmare a interzicerii executirii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranti sau pedeapsi
complementard, de la data hotdrarii judecitoresti rimasa definitivii si irevocabild prin care s-a dispus.
interdictia; ' -

este obligat s& comunice citre angajator actele-doveditoare a situatiilor ce genéreazi fncetarea, In maxim 24 de ore de
la intrarea in posesia lor. fn cazul decesului salariatului acest termen din ‘momentul primirii Certificatului de deces
de la apartinitor,

(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului printilor sau a reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu

varsta cuprinsa Intre 15 si 16 ani trebuie comuricat in maxim 24 de ore angajatorului.

Art, 132 - Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de manci
Salariatul care se afld ity unul din cazurile de‘incetare de drept-a contractului individual de munci:
a} la data decesului angajatorului persoani fizica;

.....

b} la data hotdrérii judecitoresti ramasi definitivé §i irevocabili de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie 2 angajatorului persoani fizica, daca acesta antreneazi lichidarea afacerii;
¢) caurmare a dizolvirii angajatorului persoand juridica, de la data la care persoana juridica Isi Inceteaza.
existenta, _ '
se va adresa Instantei Judecatoresti competente, pentru ca aceasta si constate incetarea de drept a contractului
individual de muncs. '

Art. 133 —Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

"Persoanele nelegal concediate, a cdror cerere de reintegrare in functie a fost admisd prin hotirdre Jjudecitoreasci
definitivd de reintegrare, au obligafia dé a.comunica angajatorului acest act in maxim 24 de ore de la intrarea In
posesie,

Art, 134 — Nulitatea contractului individual de munci

(1) Nerespectarea oricireia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului individual demunci,
enumerate in prezentul Regulament sau/ si previizute in lege atrage nulitatea acestuia, ale c¢irei efecte se produc doar
pentru viitor, de la momentul constatirii acesteia. ' _

(2) Nulitatea contractultii individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de
lege.

(3) Daca pirile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de munca sinu
inteleg s3 Indeplineasc ulterior obligatiile legale nerespectate. la momentul incheierii contractului individual de muncd,
respectivul contract individual deé munci este nul, dé la momentul constatarii nulitatii, de catre cele doud pirti, in
cuprinsul unui proces verbal de constatare. _

(4) Nulitatea trebuie-constatati prin actul organului care este competerit si hotirasci. si incheierea contractului
individual de munca, B

Art. 135— Nerecunoasterea existenfei cauzei de nulitate

Daca una dintre parti nu recunoagte existenta cauzei de nulitate, nulitatea sé pronunti de citre instanta judecatoreasca
competentd, sesizatd de citre una dintre parfi in acest sens.

Art. 136 — Remunerarea muncii in temejul unui contract nnl

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea -acestisia, corespunzitor
modului de Tndeplinire a atributiilor de serviciu.
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Arxt. 137 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1). In sitiatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi i obligatii pentru salariati care
contravin unor-norme legale imperative sau.cortractelor colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salatiatul avind dreptul la despigubiri,

(2) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pérgilor.

(3} Dacé plrtile nu'se infeleg, nulitatea se pronungi de ciitre instanta judecitoreascs.

Sectiunea Il - Concedierea

Art. 138 — Exceptii de la imposibilitatea concedieri

(1) In cazul reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor poate i dispusa si in cazul
in care'salariatii se afls in una din situatiile previzute de art.60(1) din Codul Muncii, précum si 2 art.21 din OUG
96/2003 privind protectia maternitifii la locurile de'muncs;, asa cum a fost modificatd gi completats ulterior.

(2) Angajatorui care a Incetat raportul de munci sau de serviciu ci1 6 salariati prevazati la art. 21 din QUG 96/2003
are obligafiaca, in termen de 7 zile.d¢ la data comunicirii acestei decizii in scris citre salariati, si transmiti o copie a
acestui document reprezentantilor salariatilor din unitate, precum i Inspectoratilui Teritorial de Munc ori, dupi
caz, Agentiei Nafionale a Functionarifor Publici. Copia deciziei va fi insoiti de copiile documentelor justificative
pentru misura luati,

Sectiunea HI - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatulisi

Art. 139 — Comuniciri in unele cazuri de concediere pentrn motive care tin de persoana salariatubui

In cazul i care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in canditiile Codului de
procedurd penald, precum si in cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constats
incapacitatea de munci fizicd i / sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si i5i indeplineasci si
atributiile corespunzitoare locului de munc# ocupat el este obligat si comunice angajatorului, personal sau printr-
un imputernicit actul care atestd aceasti stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie..

Art, 140 —Preavize i propuneri; decizia de concediere.

(1) In cazul concedierii pentru incapacitate fizicd s/ sau psihica a angajatului, angajatorul are obligaia dea-i propune
salarfatului alt loc de munci vacant, compatibil cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicina muncii;
(2) In situatia in care angajatorul riu dispune de Tocuri de munci vacante intocmeste. proces-verbal si solicits;
sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor capacitatii de munc# constatate de medicul de
medicina muncii. _ '

(3) Salariatul are Ia dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in legatura cu.existenta
posturilor vacante, in-care acesta are posibilitatea de a-§i manifesta expres-consimfimantul in legturd cu unul dii
posturile disponibile. Consimt#mantul trebuie si fie fird obiectiuni.

{4) In cazul'in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesta expres consimfimantul, precum §i dupi notificarea
cazului catre Agentia Tetitoriald de Ocupare a Forfei de Muned conform alineatului (3), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului, Tn interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data constatiirii cauzei concedierii.
(5) In cazul concedierii pentru incapacitate fizica s/ sau psihicd a angajatului, acesta va beneficia de o compensatie,
la valoarea salariului avut in luna anterioari concedierii. '

(6) Decizia de concediere se emite in scris §1, sub sancfiunea nulitifii absolute, trebuie s4 fie motivati in fapt 5i in drept si
s& cuprinda preciziiri cu privire la termenul n care poate fi contestata si la instanta judeciitoreasca la care se contesti. De.
asemenea, trebuie s cuprindi durata preavizului, criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul
concedierilor colective, precum si lista tuturor locurilor de munca disponibile Tn unitate §i termenul in care salariatii
urmeazi si opteze péntru a ocupa un loc dé munci vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii.

Art, 141 — Concedierea salariatului arestat preventiv

in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in condifiile Codului de
procedurd penald, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatirii cauzei concedierii,
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Art. 142 — Concedierea pentru incompetenti profesionalii.
0] In cazul in care angajatorul constatd incompetenta profemonala a salariatului si va dispune concedierea acestuia,
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii, cn obligatia
acordarii unui preaviz de 15 zile lucratoare salariatului prm netificare si inregistrare Tn Registrul General de Intriri-
Iesiri a documentelor,
(2) Sferanotiunii de incomptetentd profesionala poate cuprinde:
a) neindeplinirea th mod repetat a normei de lucru;,
b} desfé$urarea defectuoasi a activititii, intocmirea unor lucriiri de slabi calitate;
¢) alte imprejuriri ce demonstreazi incomptetenta profesionala a salarjatufui.
(3} Incompetenta profesionald trebuie si fie intemeiati pe fapte elocvente, antericare, de neindeplinire
corespunzitoate sub aspect profesional, a obligaiilor de serviciu si pe rezultatele evaluirii profesionale, prealabild
aplicérii concedierii pentru mcompteten‘;a profesionald.
{4)Concedierea angajatului pentru incomptetentd profesionalid poateé fi dlspusa numai dupi efectuarea cercetirii
prealabile.
(3) Cercetarea salariatului pentru incomptetenti profesionala se face de ciitre o comisie numiti de angajator. Din
comisie va face parte §i un reprezentant al sindicatului(daci ¢ cazul), desemnat de acesta, al cirui membru este i
salariatul in cauzi.
(6) Comisiava convoca salariatul §i%i va comuriica acestuia in seris, cu cel putin 15 zile inainte:
a} data, oraexacti silocul Intrunirii comisiet;
b) 'modalitatea in care se'va desfgura evaluarea.
(7) Convocatorul va fi inménat personal salariatului sub semndturs, sau comunicat/expediat prin ¢-mail/pogts, cu
confirmare de primire.
{8) Evaluar¢a vaavea ca obiect sarcinile prévizute in fisa postului salariatului.
9 In'cazul introducerii dé noi tehnologii, evaluarea salariatului se va aplica numai In masura in-care salariatul in
cauzd a facut obiectul formirii profesionale in respectiva materie.
(10) Incompetenta profesionald poate fi valorificatd de comisie prm dovezi de indepliniré necorespunzitoare a
sarcinilor profesionale, prin ldcrare/evaluate scrisd, orals, practica si alte probe.
(11) In cazul in care salariatul fsi pierde aptltudmlle profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura in
limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dlspune de astfel de posibilitai, angajatorul va apela
‘la autoritatea publlca locald pentru ocuparea forte1 de munca, n vederea solufionirii.
(12) In cazul in care salariatul refuzi si se prezinte §i nu comunicd arigajatorului vreun motiv obiectiv de
neprezentare, comisia va intocmi Proces-Verbal in-care va consemna situatia.
13} in cazul in care, in urma evalulirii, salarjatul este considerat i mcompetent profesional de ciitre comisie, acesta are
dreptul de a contesta hotéirirea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
(14) Documentele evaluarii si rezultatul vor ﬁ consemnate Intr-un Raport de evaluare siva fi semnat de comisie.
(lS) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut §u’sau daci dupa reevaluarea salariatului comisia
respinge contestatia, in baza raspunsului formilat, arigajatorul emite i comunica decizia de desfacere a contractului
individual de munca al salariatului, pentru motive de incompetentd profesionala.
(16} In pericada de minim 6 Tuni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare, salariatele care au
beneficiat de concediu de maternitate §i/sau-concediu legal platit pentru Ingrijirea copilului In varsts de péna Ja 2
ani nu vor putea fi concediate pentru motival de incompetent profesionald prevazut de Codul Muncii,

Art. 143 — Concedierea pentru nesolicitarea penstonirii in condifiile legii
Anga}atorul poate dlspune concedierea in cazul in care salarfatul indeplineste conditiile cumulativ conditiile de varsta
standard si a staginlui minim de cotizare pentru pensionare fari solicitare in condifiile legii.

Art: 144 - Tncetarea de drept a contractului individual de murici ca urmare a admiterii cererii de reintegrare
in fumcfia ocupati de salariat a unei persoaae conced;ate nelegal sau pentru motive neintemeiate

Codul muncii prevede Incetarea de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de’
“reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive nelntemeiate.
Angajatorul are obligatia de emiteré: a deciziei de concediere in termen dé 30 de zile calendaristice, conform
legislatiei in vigoare.



Secfiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

‘Art. 145 - Concedierea individuali pentru notive care nu fin de persoana salariatului

(1) Tn cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinati de desfintarea locului de munci
ocupat de salariat, din.unul -sau mai multe motive fir3 legaturd cu persoana acestuia, dificultifile economice,
transformérile tehnologice sau reorganizarea activitétii trebuie sd rezulte clar din actele unitatii de invatamant, far
desfiinfarea locului de muncé s fie consecint direct’ a uneia din aceste situatii in care se afli i si se regiseasci
in organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu {in de persoana salariatului, angajatorul va acorda
acestuia 0 compensatie de un salar lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi. '

Secfiunea V - Concedierea colectivi

Art. 146 —Procedura in cazul concedierilor colective

in cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situafiile previzute la art.65(1) din Codul Muncii, dispune
concedierea colectivd, in sensul prevederilor art.68 din' Codul Muncii, aceasta trebuie efectuatd cu respectarea
procedurii prevazute in lege,

Art. 147 —~ Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) In cazul 1n care intr-o perioad de 9 lunii de la data concedietii, angajatorul reia activitatile a caror Thcetare a condus
1a concedieri colective, salariafii care au fost concediati, au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care
le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor previzute in sarcina angajatorului anterior incheierii
contractului individual de munc, cu exceptia supunerii acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade
de probd.

(2) Reangajatea, in situatia dé:mai sus, se face in baza solicitirii in scris formulate de citre salariatii indreptatiti in
ternten de 10zile de Ja data comunicarii scrise T acest sens a angajatorului, iar in lipsa acestei solicitiri, sau a'refiizului
locului de munca oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile dé munca rimase vacarite.

Art. 148 - Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului

in caz de concediere pentru motive ce nu tin de-persoana salariatului, acesta beneficiazi de drept laun preavizde 15.
zile lucritoare din momentul infegistririi acestuia in registrul general de intriri-iesiri a documentelor.

Art. 149 - Decizia de ¢oncediere a salariatului n cazul concedierilor colective
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului In seris si trebuie si confind Tn mod obligatoriu elementele
previzute de Codul Muncii, si anume:
.a) motivele care determind concedierea;
b) -durata preavizului;
©) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d) Codul Muncii, numai in
cazul concedierilor colective;
d) listatuturor locurilor de munca disponibile in unitate i termenul in care salariafii urmeazA si opteze pentru a
_ ocupa un loc de' muncd vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii salariatului.

Art. 150 — Termenul de preavizin cazul ¢concedierfi colective a persoanclor cu contracte individuale de munci
suspendate

Tn-situa;_ia in care, In perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit. ¢, lit. d, §i art.65 din
Codul Muncii, contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat.corespunziitor, cu
exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate. '
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Art. 151 — Notificarea intentiei de concediere colectivi; ordinea prioritari
(1} Prin notificarea intentiei de concediers colectiva inregistratd in registril general de. intrari-iesiri al documentelor se
va prevedea ordinea prioritara 1n care se va face concedierea vizénd:
- salariatii care cumuleazi 2 sau maimulte finctii si cei care cumuleazi pensia cu salariul;
- salariatii care indeplinesc conditiile de vérstd standard si stagiu de cotizare §i nu au cerut pensionarea in
conditiile legii;
- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;
(2) Aceastiordine prioritarii va stabili, luind in considerare siurmitoarele criterii minimale:
a) dacimasuraar putea afecta 2'soti cé lucreazi n aceeasi unitate, se conced_laza_sop,ll. cu venitul cel mai mic;
) -miisura si afecteze mai intai persoanele ce nu au copii in infrefinere;
¢} misurasi afecteze numai in ultimul rind pe femeile care aix in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi sau dlvor“;ap
careau in mgrglre copit, pe mtrepnatom unici de familie, precum #i pe salariatii, birbati sau femei care mai au
cel putin 3 ani pina la pensmnare la cererea lor.
(3) Angajatorul are obligatia s& comunice ‘0 copie a notificirii previzute [a art. 69 alin. (2) din Codul Muncii
inspectoratului teritorial de munca. si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de murica la aceeasi datii la care a
comunicat-o sindicatului sav, dupi caz, reprezentantilor salariafilor.

Art. 152 — Compete'nta'judec:‘irii reclamatiilor privind concedierilor nelegale
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul
isi are domiiciliul sau regedina, sau, dupi caz, sediul.

Sectiunea VI- Demisia

Art. 153 - Definire

(1) Contractul individual de munca poate Inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie, care este
cereréa scrisd prin care salanatul comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupi
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obhga‘;la de aInregistra demisia, formulati in scris de catre salariat § in Registrul general de intriri-
iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acestela de citre salariat.

Art. 154 — Data‘incetiirii contractului individual prin demisie
Contractul individual de munci Inceteazi la data expiririi preavizului acordat n conditiile legii sau la data renuntarii

totale sau partiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data mentionati in actul ¢e constati: denuntarea
unilaterald a contractului individual de munci din partea $alariatului.

_Art. 155 — Demisia firi preaviz
(1) In cazul nemdeplmmx de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul individual de muncs, salariatul
poate demisiona fir3 | preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulata tn cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii(daca e cazul) se va face prin ‘orice mijloc de proba, in fafa- instanfei
judecitoresti competente,

Capitolul VI - Contractul individual de muncd pe duratd determinali

Art, 156 — Incheierea contractului individual de. munci; cazuri
Contractul individual de munci pe- durati determinati se poate incheia numai i forma scrtsa, Cu precizarea expresi a
duratei pentru care se mche1e m urmatoarele cazurf;

a)y" inlocuirea unui salariat In cazul suspendérii contractului siiu de munci, cu exceptia situatiei in care acel salariat

participd la greva;

b) cresterea temporari a activitatii angajatorului;

c) desfésurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatiain care este Incheiat in temeiul unor- dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar

- anumite categorii de persoane fira loc de munci:
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€) angajarea unei persoane aflate i ciutarea unii loc de munca, care in termen de 5 ani de la data angajarii
Indeplineste condlplle de pensionare pentiu limita de varsta;

f) ocuparea unei furictii eligibile in'cadrul organizatiilor smdlcale patronale sau organizatiilor neguvernamentale,
pe penoada mandatului;

) anga_;area pensmnanlor care, in oondﬂ;nle legii, pot cumula pensia cu salariul.

) inalte cazuri prevézute expres de legi speciale, ori pentru desfigurarea unor lucrir, prmecte programe, in
conditiile stabilite prin coritracti] colectiv de munc incheiat la nivel national si /sau la nivel de ramurii;

Art, 157 - Durata contractelor individuale de munci pe duratii determinati

(1) Contractul individual de munci pe durati determinati poate fi incheiat pe:maxim 24 luni fiind p051b11a prelungirea
termenulyi stabilit initial, cu acordul scris al pirfilor; induntrul termenului de 24 luni, de cel mult 2 ori consecutiv.

Intre aceleagi parp se pot iricheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durata determinati. Sunt
‘considerate contracte succesive contractele individuale de-munci pe durati determinats, incheiate in termen de 3 luni de
la incetarea unui contract de munci pe durati determmata

@) In cazul in care contractul individual de muncs pe durati determinata este incheiat pentru a fnlocui un salariat al
carui contract individual de munc3 este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetirii motivelor ceau,
‘determinat suspendarea-contractului individual de munca al salariatului titutar.

Art. 158 - Perioada de probi in cazul contractelor individuale de muncii pe duratii determinati
Perioadade probi la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe durati determinati nu va depisi:
a) 5 zile lucriitoare pentru o durat a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 157zile Incritoare pentru o durat a contractul individual de'munci fritre 3 luni 516 lum
¢} 30zile lucritoare pentru o'durati a contractul individual dethuncé mai mare de 6 luni;

d) 45 zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentruo durati a contractului
individual de munci mai mare de 6 luni;

Axt. 159 —Informarea privind locurile de munci vacante

o) Anga_]atorul este obligat sa afiseze la sediul siu locurile de munca vacante, iar salariailor angajati cu contract
individual de munca pe durati determinati corespunzitor pregitirii lor profesionale si le asigure sanse egale cu
salariatii angajati cu contract mdmdual de munci pe penoada nedeterminati.
(2) Locurile de muncé vacante ramase neacupate se anunti §ila AN.J.O.F.M Sibiu.

Art. 160 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadririi a unui'salariat cu contract individual de munca pe duratz determinat® angajatorul are aceleasi
obligatii-anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previizute dé lege pentru contractul individual de munci
pe durati nedeferminatd §i reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) In cazul Incetirii de drept a contractului individual de munc, la data expirdrii terménului contractitlui individual de
munca inchieiat pe durata determinat, angajatorul emite decizie, o inregistreazi in REGES/REVISAL, in Registrul
de corespondentd si salariatului.

Capitolul VII - Contractul individual de munci cu timp parial

Art. 161 ~Incheiere; durata timpului de luerus
(1) Contractul individual de munici cu timp partial se Incheie numai in formi scrisi si stabileste durata zilnici de
munci(nr.ore) a salariatului, inferioard numérului de ore in conditii normale de lucru . Pe lingi clauzele stabilite de

lege pentru contractele individuale de-munca, contractul individual de munci cu timp partial stabilegte obligatoriu
urmitoarele:

a) duratamuncii §i repartizarea programului de lucru;

b} condititle in care se poate modifica programiil de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forf3 major sait pentru alte luerari urgente
destinate prevenirii producerii unor ac¢idente ori inlaturarii consecintelor acestora



(2) Saldriatul angajat cu normi partiald, este comparabll cu- salariatul angajat cu norma Tntreaga in aceeasi unitate,
presteaza aceeasi activitate, finndu-se cont si de calificarea / aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se aplica dispozitiile din contractul colectiv de
munci(dacd.€ cazul). In cazul in care nu existi un contract co]ectw de munci aplicabil, se respecti dispozitiile
legislatiei in vigoare.

Art.162—Modificarea normei de lucru normal / partial

(1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, si ia in considerare ceretea salariatului/salariatilor de a se
medifica tlmpul de lucru de la normi intreagd / fractiune de normi.

(2) Angajatornl dac se iveste aportunitatea, face comunicarea salarlatllor emite decizia, operéazi modificarea in
REGES/REVISAL si o transinite la1.T.Munci Sibiu.

Art. 163 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci cu timp parfial

in. cazul incadrérii cu contract individual de munci cu timp partial angajatorul are acéleasi obhgatu ‘anterioare,
concomitente $l ultericare incheierii lui, prevézute de lege pentru coritractul individual de muncd pe duratd
nedeterminati si reglementate expres in prezentul Regulament.

Capitelul VIII - Criteriile si procedurile:de evaluare profesionala a angajatilor

Art. 164 - Proceduri de evaluare

(1) Evaluarea performantelor profesionalé individuale are ca- scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru pericada respectiva cu
rezultatele obtinute in mod eféctiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale. individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corectaa obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor acéstora;
¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor; _
d) ‘micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane necorespunzitoare profesional /
incompetente.
(3) Proceduraevaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre directorul
unitaii de imvaimant(evaluator);.
b) .interviul; _
¢} contrasemnarea fisei de evaluare.
(3) Evaluatorul este persoana desemnati de angajator, cu atributii de conducere a compartimentulyi in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.
{4} Procedurs de evaluare a perfonnantelor profesmnale se aplica fiecarul angajat, in raport cu cerintele postului.
(5) Activitatea profesionala se- apreclaza anual, prm evaluarea performantelor profesionale individuale.
(6) Perioadaevaluata este cuprmsa intte 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(7) Periodda de evaluare este cuprinsa intre 1 i 31 ianuarie din anu] urmator perioadei evaluate.
(8) Potfisupusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.
(9) Suntexceptatede la evaluarea anuala, urmatoarele categorii de salariati:
a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare
stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;
b} persoanele angajate care:mi au prestat activitate in‘ultimele 12 luni, fiind in concediu medical, in concediu fara,
plata, concediu pentrix cresterea si ingrijirea cop11u1u1 dé paniaZ ani acordate potrivit legii, pentru care evaluarea
se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.
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(10 fn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face si
in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri: -

) afunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de mimnca-al salariatului evaluat inceteaza sau

* se modifica, in'conditiile legii. In acest caz, salariaiul va fi evaluat pentru pericada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca, _

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munea al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se
‘modifica, in conditiile legii. In dcest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de ificetarea, suspendarea si/sau
modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o pericada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatiior din
subordine. ' _ _

(11) Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora; atunci ¢and pe parcursul perioadei evaluate silariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat
in grad superior. _

(12)  Criteriile generale de evaluare a personalului pe functii sunt prevazute la art.165 in prezentul regulament,
‘precum si in contractul individual de munca. _

(13)  Infunctie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
evaluare care, astfel stabilite, se-aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(14)  Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru pericada exercitarii
‘temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

(15} Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, astfel: _

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢} consemneaza, dupa caz, réziltatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de acesta in

- perioada.evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada dé evaluare;

e) stabilesc eventualele riecesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate,

(16)  Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
persoana evaluata, in cadrul caniia; _

4 seaduc la cunostinta salariatului raportul evaluatorului completat in fisa de evaluare;

b) sesemneazasi se dateaza fisa de evaluare de catreevaluator si de catre salariatul supus evaluarii. _

(17)  In cazul in care intre salariatul constesti obiectiv si punctual rezultatul evaluirii, evaluatorul poate
modifica/completa fisa de evaluare.

(18)  Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin
acordarea unui punctajde la I la 5, marcénd aprecierea gradului de indeplinire. _ _

(19)  Pentru a obtine punctajul final, evaluatorul calculeazs media aritmetica a punciajelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare obiectiv
si/sau criteriu, dupa caz. ) '

{200 Acordarea punctajului, semnificatia: 1—punctaj minim si 5 —ptinctaj maxim.

21)  Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final, astfel:

a) intre 1,00-2,00 - Nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua

perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b} intre 2,01-3,00 - Satisfacator. Performanta éste la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins $i de salariatii mai putin competenti si/sau
lipsiti de experienta;

¢) intre 3,01-4,00 - Bine, Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale performantelor

realizate de catre ceilalti salariati; _

d) intre 4,01-5,00- Foarte bine. Peisoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale se situeaza
peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

(22)  Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 51it. a) si b); fisa de evaluare se inainteaza
salariatului pentru lvare la cunostintisi semnaturi. .



(23} Insensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatéa de co-semnatar §i salariatul aflat in functie superioara

evaluatorului, potrivit organigramei unitatii de nvatimant.

(24)  1In-sitoatia in care calitatea de evaluator o are. directorul unitdtii de invatimant, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza. _ '
{25)  Fisade evaluare poate fi modificaia in unmatoarele cazuri:
2) aprecierile consemnate de‘evaluator nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de.comun acord.
(26)  Fisadeevaluare completatd/ modificata se aduce la cunostinta si salariatului evaluat,
27y Salariatii nemultumiti pot contesta rezultatul evaluarii, in scris, in termenul precizat de angajator.
(28)  Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea facuti salariatului evaluat si se
solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data incheierii perioadei de depunere. Comisia constituita ifi
acest scop; va solutiona contestatia pe baza documentelordin dosarul de evaluare §ia reevalugrii acestora,
(29)  "Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in térmen de 5 zile calendaristice:
(30).  Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei competente,
in conditiile legii.

Art. 165 - Criterii de evaliare
(1} Evaluarea performantelor se realizeaza pentny:

a) exprimareasi dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de marire a

performantelor lor; '

o) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si de efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau: promovarea unor persoane incompetente;
(2) Evaluarea performantelor salariatilor este axata pe urmatoarele aspecter
4 trasaturile de caracter si temperamentale; '

b) potentialul fizic si intelectual

¢) performante generale

d) performante specifice

e} potentialul de perfectionare profesionala _ _
(3) Criteriile de performanta vizeaza fie rezultatele si evenimentele trecute, fie potentialul de viitor. Printre acestea
putem mentiona:

8) caracteristici personale (aptitudini, comportament si personalitate);

b) -competenta; '

¢} caracteristici profesionale (vigilenta, disponibilitate, autéeontrol);

d) interesul pentru resursele alocate postului;

€) orientarea catre excelenta;

f) preocuparea pentru interesul general al firmei;

g) adaptabilitatea la post;

h) capacitatea de decizie;

i) capacitatéa de inovare;

j}  spiritul de echipa;

k) delegarea responsabilitatilor si antrenarea personalului;
- ) comunicarea, etc. ' _
(4) Standardele de performanta - criteriile se compara cu standardele, care reprezinta nivelul dorit al performantelor.
‘Acestea stabilesc ce trebuie sa faca o persoana si cat de bine (indicatorii folositi fiind cantitatea muncii; calitatea,
costul, timpul alocat acesteja, eficienta utilizarii resurselor materiale si financiare si modul de realizare a-produselor si
serviciilor). '

“Tithul VIIL - Procedura de solutionare 2 cererilor san reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 166 — Dreptul la sesizarea cu privire la fncilcarea drepturilor personale ale salariatului de ciitre prezentul
Regulament; rispunsul la:sesizare.
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(1). In misura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu
privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresi a prevederilor ce 1i incaled dreptul i a
prevederilor legale pe care le consideri salariatul ¢ sunt astfel inéilcate.

(2) Angajdtorul desemnieazi: o persoani care si formuleze rispunsuri la cererile si/sau sesiziirile individuale ale
salariailor in legitur cu modul de derulare al raportului de munci intre. angajator $i angajat cu respectarea
prevederilor Regulamentului de ciitre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin posta electronici,

Art. 167 - Turegistrarea i solujionarea sesizirilor
(1) Sesizarea formulati va primi numérde inregistrare in Registrul general de intrdri ~ iegiri al sunititii de invatimant
$i va fi analizat de citre persoana desemnati de angajator, in conformitate cu atribufiile stabilite in fisa postului,
$i/sau precizate iri cuprinsul contractului individual de munci. _ _
(2) Sesizarea va primi rezolutie si rispunsul va fi redactat si comunicat in termen de maxim 5 zile sivafl semnat
conducerea unitatii de invitimant, o
{3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriiri iegiri, acesta va fi comunicat salariatului ce a formulat
sesizarea / réclamatia de indats, in urmétoarele modalitati: '

a) personal, cu semintura de primire §i data; _

b) prin pogti electronica(e-mail)/scrisoare recomandati cu confirmare de primire, in situafia In care

salariatului nu i s-a putut inména petsonal rispunsul; i

Art. 168 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament.

Controlul legalitatii dispozitiilor cliprinse-in prezentul Regulament este de competenta Instantelor judecitoresti —
Tribunalul Tn a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, regedinta, sau dupa caz sediul, cdre pot fi sesizate
in 30 de zile de la data comunicirii de cétre angajator a modului de solutionare a-sesizirii formulate cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 169—Sesizzrile cu privire a inciilearea drepturilor si intereselor salariafilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plarigerilor individuale ale salariatilor este cea stabilits pentru sesizarea
cu privire la fncilcarea dreptutilor personale ale. salariatului in prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in
conipletarea celor stabilite In contractul colectiv de munci(daci e cazul) la nivel de unitate de invitimant.

(2} Plangerile n justitie formulate de salariati, ni constituie temei legal de desfacere a contractului individual de munci.

Titlul IX - Dispozitii finale

Art. 170 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este Tntocmit de ciitre angajator prin reprezentant legal $1se revizuieste anual sau ori de céte ori
legislatia prevede modificart / completiri, vor fi consultafi §i va fi semnat §i de salariati.

Art. 171 - Informarea salariafilor cu privire la confinutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul/Reprezentanul legal are obligajia de a informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, acesta va fi citit, consultat i semnat de fiecare salariat. _ '

(2} Persoanele nou angajate §i/sau persoanele detagate de la alt angajator, vor fi informate din thomentul nceperii
activitiii asupra drepturilor si obligatiilor aplicabilé'si vor semna prezentul Regulament.

Art. 172~ Modul de informare a salariafilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplici si se repartizeazi astfel: cite un exemplar pentru fiecare compartiment
organizat distinct in unitatea de invatimant, in conformitate cu organigrama aprobati de conducerea acesteia.

(2} Angajatorul are obligatia de a-1 comunica tuturor salariatilor prin fnetoda agreatd de comun acord, respectiv-
platforma scolard Kinderpedia / posta electronica (e-mail) si / sau un exemplar in format letric-pe suport de
hartie, la dispozittia oricui Tn unitatea dé invatimant. _

(3) Angajatii sunt semneaz3 de Tuare la cunostinti si sunt obligati si respecte obligatiile ce l¢ revin prin prezentul
Regulament Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anurite prevederi din Regulamentul Intern, angajatul va
face uz de Procedura de solutionare a cererilor / reclamatiilor individuale.



