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PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
IN UNITATEA DE INVATAMANT PARTICULAR SCOALA PRIMARA EDU4JOY

Aprobatd la data de 09.03.2026 prin Hotdrdrea nr. 3/ 09.03.2026 a Consiliului de
administrafie al unitdfii de invdfdmant particular Scoala Primard EdugJdoy, in
conformitate cu prevederile art. 27 si art. 177 alin. (2) din Legea invdtdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Presedintele Consiliului de administratie

Ec. Andra Mddalina-Popoviciu
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ETAPE PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE TITULARIZARE

1. Ad tarea unei Hotéirdri a Consiliului de Administratie privind organizarea concursului

(A

2. Publicarea anuntului despre concurs cu'cel putin 15 zile inainte de 1 mceperea procedurii pe
site-ul si avizierul umtai;u, precum si in presa locald si centrali ( -

5. Aﬁ_sarea']istei__ candidatilor admisi pe site-ul §i la avizierul unitatii (A)
6. Elaborarea subiectelor;

7. Desfigurarea probei de concurs. (An
8. Evaluarea lucririlor;

9. Solutionarea c’Ontestatiﬂor, dacH este cazul;

10, Em_lterea hotararu de vahdare ahstelor ﬁnale cu rezultatele candldatﬂor de catre conducerea

11 Emiterea deciziilor de repartizare pe posturi gi transmiterea acestora ciitre ISJ pentru avizare
impreuni cu tabelul nominal cuprinzand candidatii pentru care sepropune angajarea pe posturi
didactice de predare/catedre (anex4 la ordinul nr. 7874/2024) si dosarele candidatilor (Z

m;

19. Incheierea contractelor individuale de munci;

13. Arhivarea documentelor de concurs conform normativelor.
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CAPITOLUL L Dispozitii genierale

Art.1. (1) Prezenta procedurd a unitatii de invitimant particular Scoala Primari EdugJoy
(in continuare ,,Procedura” are ¢a obiectiv reglementarea aspectelor gemerale privind
organizarea ¢i desfdgurarea concirsului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate (In continuare ,,Concursul” din cadrul unititii de invit§mant particular
$coala Primarid EduqJoy, (in continuare ,, Unitatea”), persoani juridica de drept privat i de
utilitate publicd, autorizat in baza ordinului ministrului educatiei nr. 4177/ 09.04.2024, cu
sediul in Strada Constitutiei, nr. 2, Sibiu, Judetul Sibiu, cod de identificare fiscal¥
46867214, reprezentatd legal prin Prof. Benea Midilina Andreea.

(2) Concursul organizat la nivelul unit3tii este obligatoriu in ceea ce priveste titularizarea
cadrelor didactice in unitatea de invdAtimint preuniversitar particular, prin incheierea
contractului individual de munca pe perioadi nedeterminati sau determinati de cel mult un an,
in cazul cadrelor didactice care nu au obtinut définitivarea in invatimant sau in cazul posturilor
didactice/catedrelor rezervate.

(3) Prezenta Procedurdi este adoptatd de citre Consiliul de administratie al unitiii de
invitimént in baza prevederilor art. 27 si art. 177 alin. (2) teza I din Legea invitiméantatui
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare si in baza Ordinul
ministrului educatiel nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invitimant preuniversitar particular (in
continuare ,,ordinul nr. 7874/2024"). '

CAPITOLUL II. Organizarea Concursului la nivelul unititii;

Sectiunea I. Dispozilii generale;

Art.2. (1) Unitatea de invitimant poate organiza Concursul pe tot parcursul anului, in
conditiile publicirii, cu eel putin 15 zile inainte de declansarea procedurii de selectie si angajare
pe site-ul §i avizierul unitatii, precum i in presa locald si centrald, a vunui anunt '
care contine cel putin urmitoarele informatii:
a)posturile didactice/catedrele vacante disponibile pentru angajaré pe perioadd
nedeterminati.sau determinatd, in conformitate cu Centralizatorul;
b)perioada/graficul de organizare a concursilii.

(2) Unitatea are obligatia de a com t_1)i'ca Hotérarea Consiliului de Administratie al unititii de
organizare a concursului (A citre ISJ, cu cel putin 15 zile Inaintea declangirii
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procedurilor de selectie i angajare. In cazul asocierii temporare, se transmite citre ISJ doar
hotirdrea centrului de concurs in care sunt evidentiate unititile de Invitimant asociate.

Art.3..(1) In cazul in cazul in care unitatea de invitdmant organizeaza concursul 1 in asociere
temporard, aceasta propune. centrul de concurs, prin Hotirirea previzuti la :
Candidatii se inscrin la cenirul de concurs stabilit, unde sustin proba de’ concurs, conform
prezentei Proceduri, Comisiile de concurs se organizeazi la nivelul centrnlui de concurs,
candidatii declarati reusiti fiind repartizati gi angajati pe ‘posturi didactice/catedre publicate
vacante/rezervate de la unitiiile de invitimént care alcituiesc asocierea temporari.

(2) In cazul previzut la alin. (1), catedrele vacante pentru angajare pe pericadi nedeterminati,
publicate pentru coneurs, se pot constitui din ore existente in dou# san mai multe unit3fi de
invatimént de pe raza aceleiasi localititi ori din Tocalitit. apropiate care fac parte din asociere.

Sectiunea II. _ins"c_riere__a candidatilor Ia Concurs;

Art.4.

{1} In perioada de inscriere la concurs, candidatii trebuie si fact dovada mdephmru conditiilor
legale. de ocupare a posturilor dldactlce/catedrelor vacante/rezervate din fnvii{iméntul
preumvers1tar In vederea inscrierii, candidatul completeazi cererea de inscriere (Ax '
2) la care dnexeazi urmitoarele documente:

it et ket ey

a) copie a actului de identitate;
b) copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

¢) copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricold sau suplimentul la dlploma precum
si. documentele care atestd pregitirea psﬂlopedagoglca ori atestatul de
echivalare/recunoagtere a studiilor eliberat de. Centrul National de Recunoagtere gi
Echivalare a Diplomelor, in situatia in care candidatul im a efectuat studiile in Romania;

d) copil de pe certificatele de obfinere a definitivirii in invijamant sau a gradelor
didactice, daci este cazul;

e) adeverm;a din care si rezulte vechimea efectivi in sistemul de invatimant, daci este
cazul;

f) adeverinii/adeverinte din care s3 rézulte calificativele din ultimii 2 ani geolari
incheiati, dacs persoana a fost angajati in invatamant;

g) copii ale avizelor i atestatelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daci este
cazul;

h) cazier judiciar obtinut eu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de
inscriere;

i}-certificatul de integritate comportamentali valabil;
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) document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un
cabinet de medicina muncii, care atesti ¢ este apt pentru prestarea activititii didactice;

k) copia filei corespunz'?_‘atoare din registrul general de eviden{:a“i a salariat:ilor-*

(2) Dosarele de inscriere pot fi depuse fizicla centrul de concurs, prin intermediul pogtei sau al
altor servicii de curierat. Cererea gi documentele solicitate in cerere pot fi cominicate électronic,
certificate pentru conformitate cu originalul.

Art.s.

(1) Unitatea de Invitimant inregistreazi dosarele de inscriere. depuse in perioada de inscriere si
le inainteazd citre comisia de concurs.

(2) Comisia de concurs analizeazi fiecare dosar de inscriere in scopul verificarii conditiilor
previzute la art. 4. In cazul in care comisia de- conecurs constati faptul ci un dosar este
incomplet, solicitd, in scris, candidatului $4 complineasci lipsurile intr-un termen de 3 zile
lucritoare de la data comuniciirii solicitirii,

(3) In cazul dosarelor de inscriere care nu indeplinesc conditiile previzute la art. 4, care sunt
incomplete, iar candidatul nu a complinit lipsurile in termenul previizat la alin. (2) sau din care
rezulti ci existd neconcordante intre calificarea candidatului si specializarea/specializirile
.postulm/catedrel comisia de concurs respinge inscrierea printr-o Hotérdre motivat care se
comunica in termen de 5 zile candeatullu

(4) Dispozitiile alin. (3) cu privire la respingerea unei inscrieri se aplici i in urmaitoarele
situatii:

a) candidatul a fost condamnat penal definitiv pentru sdvérgirea cu intenfie a unei
infractiuni contra vietii, integrititi corporale san sanatapl, contra hbertatn persoanel,
rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, 1nfract1um
contra libertitii si integrititii sexuale, luare si dare de mit4, trafic de influents, fals si uz
de fals, furt calificat, pentru care nil a intefvenit reabilitarea;

b) candidatul care figureazi 1 inscris in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor reglementat de Legea nr. 1:8/2019 privind Registrul national antomatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra mincrilor, precum si peniru completarea Legii. nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemuolui National de Date Genetice Judiciare, eu
modificirile gi completirile ulterioare;

c) candidatul a fost sanctionat, pe parcursul amului geolar cutent sau in ultimii 6 (§ase)
ani scolari inchieiati, cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
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ATt.6.
Dupi validarea inserierii candidatilor la concurs, se afigeazi lista candidatilor admisi pentru

sustinerea probelor de concurs, la avizierul si pe site-ul uniti{ii de Invi{iméant/centrului de
conceurs.

S'e"ct_iun'e'a‘ II1. Comisia de eoncurs

Art.7,

(1) Pentru organizarea si desfésurarea concursului la nivelul unititii de invitimant, cgnsﬂlul de
administratie al unitdfii de mvatamant stabileste, prin hotirérea prevazuta la Anex

componenta comisiei de coneirrs, a comisiei dé elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare
si de evaluare a lucriirilor serise.

(2) Comisia de concurs este compusi din:

a) presedinte - - pregedintele consiliutui ‘de administratie sau un cadru didactic, membru
al consiliului de administratie;

b) cel putin 2 membri - cadre didactice; de regul¥ titulare, care au dobandit definitivarea
in Invitdmant;

¢) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unititii/unititilor de
nvatidmant cu abilitii si competente in utilizarea caleulatorului;

d) secretar - un cadru didactic.
Art.8.

(1) i_n activitatea sa, comisia de concuts adopts hotdrAri.
(2) Presedintele comisiei emite decizii.

Art.g.
Comisia de concurs are urmétoarele atributii prin raportare la etapelé organizirii Con¢ursului:
a) in cadrul etapei de inscriere a candidatilor;
(i) procedeazi 1a analiza dosarelor de inscriere;
(i) presedmtele emite decizii de validare sau de respmgere, dupi caz; a desarelor de
inscriere pe care le comunici in termen de 5 zile fiecirui candidat:
(iii) Intocmeste lista tituror candeapIor ad.rmsl In urma etapei de inscriere.

_b) in cadrul etapei de desfisurare a probel/probelor de Concurs:
+ (i) monitorizeazd i asigurd orgariizarea §i desfisurarea in conditii optime a probei
scrise;
(i) monitorizteaz'ﬁ procesului de evaluare si notare a lueriirilor si afiseazd rezultatele in
termen de maximum 3 zile de la finalizarea probei/probelor;
(iii) elaboreazi listele finale ale candidatilor admigi.
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Sectiunea IV. Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lueririlor scrise;

Arxrtiio.

(1) Comisia de elaborare asubiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise
este constituiti din 2 cadre didactice titulare care an dobandit prin studii finalizate cu diplom
specializiri in concordanii cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului. Aceasta se
constituie prin hotirirea prevazuta laA

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise
are urmatoarele atributii in cadrul desfiguririi probei/probelor de concurs:

(i) elaboreazi variantele subiectelor, baremelor de evaluare;
(11) evalueaza i reevalueazd, dupa caz, luceérile; |
(iii) acordd fiecdrei lucriiri o notd de la 10 1a 1, in baza baremelor de evaluare.

Sectiunea V. Comisia de solutionare a contestatiilor;

Art.a1.

(1) In cazul in care sunt Inregistrate contestatii, Consiliul de Administratie al unitétii stabileste
prin hiotérare, Comisia de solntionare a contestatiilor, Acedsta este constituitd din 2 (dou#t) cadre.
didactice titulare care au dobandit prin studii finalizate cu diploma specializiri iti concordants

cu disciplina de concuts, conform Centralizatorului, altele decit cele care au evaluat initial
Tucrérile scrise.

Sectiunea VI, Asigurarea bunei organiziri a concursului;

Art.12.

{1) Pe: parcursul exercitiril atributiilor, membrii comisiei de concurs, precum $i, dupa caz,
membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si evaluare a lucririlor si

‘membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia de a da dovadi dé profesionalism
si obiectivisim.

(2) Toti membrii comisiilor prevazute la alin. (1), inainte de Inceperea concursului, depun o
declaratie prm care se angajeaz si pistreze secretul subiectelor de coneurs si al baremelor-de
evaluare pani la finalul desfigurérii probelor de concurs. Nerespectarea confidentialititii atrage
dup sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupi caz.
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(3) Nu pot avea calitatea de membri 1 in comisiile de Ia alin. (1) persoanele care candideazi sau
care au calitatea de rude sau afini péni la gradul IV inclusiv cu un alt membru al oricirei alte
comisii -din cele prevazute Ia alin. (1) sau cu vreun candidat. Membrii tuturor comisiilor
implicate in organizarea si desﬁisurarea concursului semneazi, in acest sens, o declaratie pe
propria rispundere, care se predi presedintelui comisiei de concurs.

Art,13.

In situatia in care pentru animite discipline de concurs nu se identifici suficienti profesori
evaluatori la nivelul unit#ii care organizeazi concurs, cadre didactice titulare, se soliciti
sprijinul altor unititi de inviitimant de pe raza respec’avulul judet in scopul alocirii cadrelor
didactice titulare sau sprijinul eomisiei judetene/municipiilui Bucuresti de monitorizare a
concursului pentru ocuparea posturﬂor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de
invitdméant preuniversitar particular,

CAPITOLUL IIL Probele de concurs
Art.14.

(1} Proba: scrisi din didactica specxahta’gu in profilul postulm didactic/catedrei, potrivit
‘programelor specifice pentrn concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatlel,
este obligatorie.
(2) Unitatea poate decide, prin hotiirfirea previzuti la Anexa i
respectiv:

d) proba orala cu interviul;

b) proba practici.

si alte probe de concurs,

(3) In situatia in care, la nivelul unitiii/asocierii temporare se stabileste ca in cadrul
concursului candidatii sd sustini gi alte probe evaluate prin note de la 10 la 1, media. de
repartizare- obfinutd de un candidat se determini ca medie ponderati a notelor obtinute la
Tfiecare probd, ponderea notei obtinute la proba scrisé fiind de cel putin 75%

(4) In cadrul desfésuriirii concursului, prevederile art. 8 din ordinul nr. 7874/2024 se aplici in
mod corespunzitor.

Sectiunea. I. Proba scrisi;
Art.i5..
(1) Proba serisi se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a

baremelor de evaluare §1 deé evaluare a lucririlor scrise constituitd la nivelul unititii de
inva{imant/asocierii temporare, in concordanti cu programele specifice pentru concurs in
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specialitatea postului didactie, aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i. se evalueazi prin
note de la 10 la 1. Durata probei scrise-este de 2-4 ore.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lueririlor scrise
asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minorititilor nationale.

Arta0.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisi sunt elaborate si traduse fn limbile
minorititilor, daci este cazul, de ciitre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare i de evaluare a lucririlor scrise, in dimineata desfisuririi probei scrise, in incinta
unititii la care se desfisoari concursul, intr-un spatiu separat de zona de redactare a lucririlor
scrise, intr-un interval orar-adecvat.

Artas.

(1) Prevederile art. 10 din ordinul nr. 7874/2024 prmnd modalititile de completare a foilor de
concurs se aplici in mod corespunziitor.

(2) La finalizarea probei, fiecare candidat predi foaia de concurs, impreund cu ciorna
membrului comisiei de concurs delegat si semneazi tabelul care atests predarea luerarilor.

CArt.a8.

(1) Fiecare lucrare scrisi este evaluati independent, de doi profesori evaluatori, coniform
baremului de evaluare si notare. Fiecare profesor evaluator trece punciele acordate pentru
fiecare subiect, precum si nota finald in borderoul de notare, dilpd terminarea evaluirii. Iin
borderoul de notare trebuie s se evidentieze atit punctajul acordat pentru fiecare subiect; cét
si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform
‘baremului de evaluare.

(2) Fiecare profesor evaluator stabileste, pnn raportare la baremul de evaluare si notare, nota

lucririi scrise, cu note dela 10la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu. Nota finala acordata_
lucrdrii se stabileste ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fird rotunjire, a celor doud note
acordate de cei doi profesori evaluatori. Pentru validarea evaludrilor, diferenta dintre notele.
acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie s4 fie mai mare de 1 punct.

(3)in cazul in care apar licriri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori
evaluatori este.mai mare de 1 punct, lucrarea respectivi este reevaluati de un al treilea
profesor-evaluator desemuat prin decizie de comisia de concurs, in conditiile art. 10 alin. (1),
asigurandu-se respectarea baremului de evaluare si riotare. Nota finals acordatd lucririi este
media aritmetici ¢u doul zecimale, fir¥ rotunjire, a notelor acordate de cef trei evaluatori.
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Séctiunea II. Formularea contestatiilor
A].'t- 19-

(1) Ulierior finaliziirii probeI/probelor de concurs, in termen de maximum 3 zile, comisia de
concurs afigeazii rezultatele la sediul i pe site-ul unititii de § invitimant.

(2) Orice candidat nemulfumit de rezultatul obtlnut poate- formula contestatie in termen de
maxim 48 de la afigarea rezultatelor.

(3) Contestatia se motiveazi in seris si se Inregistreazd la comisia de concurs in termenul legal.

(4)La expirarea termenului legal de formulare a contestatiilor, presedintele comisiei de concurs
pred& contestatiile comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.20.

(1) In cazul contestatiilor rezultatelor obtinute in urma organizirii probei scrise, comisia de
solutionare a contestatiilor procedeazi la aphcarea dlspozn;ulor art. 13 alin. (1) - (3) din ordinul
nr. 7874/2012.

Art.21.

(1) In urma solutionirii contestatiilor, comisia de solifionare a contestatiilor adopt} hotarari
motivate.

(2) Comisija de solutionare a contestatiilor poate decide:

a) respingerea contestatiei, in cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota
acordatd de comisia de'solutionare a contestatiilor si nota acordati de comisia initiald
este mal micd de 1,5 puncte sau egald cu 1,5 puncte;

b) admiterea contestafiei cu.consecin{a rectificirii notei, in conditiile legii.

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul -§i pe site-ul unititii de invitimént in care s-a
desfdsurat proba scrisg, in termen de maximum 3 zile de la finalizarea depunerii contestatiilor.
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CAPITOLUL IV, Validarea concursului gi repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedrein unititi de invitimant particular din invitimantul
preuniversitar

Art.22,

(1) Pentru angajare pe perioadd nedeterminaté candidatii trebuie si obtini cel putin nota 7
(sapte) la fiecare dintre probele de eoncurs.

(2) Pentra angajare pe perioadi determinat! candidatii trebuie s& obtini cel putin nota 5 (cinci)
la fiecare dintre probele de concurs.

(3) I cazul in care doi sau mai multl candidati au- obtmut note egale, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate an, in ordine:

a) candidatii cu domiiciliul in localitatea in care se afli postul didactic/catedra
solicitat(d); '

b) candidatii care au dobdndit gradul didactic I;

<) candidatii care au dobandit gradul didactic IT;

d) candidatii cu media cea mai mare obtmuta la examenul de licenti/absolvire a

studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru

absolventii liceelor pedagogice.

Art.2g,

(1) Dupi solutioriarea contestatiilor; listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs sunt
prezentate conducerii unititii in vederea validdrii. In cazul in care s-a realizat o asociere
temporard, fiecare conducere a uniti{ilor de invitimant din cadrul asocierii temporare
valideazi listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs.

(2} Conducerea unititii emite deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre i le transmite
spre avizare ISJ, insotite de tabele nominale cuprinzind candidatii pentru care se propune
angajarea, conform anexei la ordinul nr. 7874/2024, precum §i de dosarele de inscriere ale
acestora, in termen de cel mult 3 zile lacritoare de la validarea rezultatelor finale.

(3) Inspectorul scolar general avizeazi deciziile de repartizare intr-un termen de masimum 15
zile de la comunicarea deciziilor de repartizare. Neréspectarea termenului de 15 zile echivaleazi
cu avizul tacit al ISJ.

(4) Inspectorul scolar general al ISJ poate refuza avizarea deciziilor de repartizare pe posturi
didactice/catedre doar in una dintre urmitoarele situatii:

a) neindeplinirea condifiilor de ocupare a postului didactic/catedrei prin raportare la
analiza dosarelor candidatilor transmise;

b) disciplina de concurs la care a fost suspnuta proba scrisi nu este in concordan’;a cu
postul didactic/catedra vacantli/rézervati publicat(i) pentru coneurs, conform
Centralizatorului;
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¢} specializirile cadrelor didactice care au asigurat evaluarea/reevaluarea lucririlor
scrise nu sunt in coneordanti cu disciplinele de concurs la care candidatii au sustinut
proba scrisi, conform Centralizatorului.

CAPITOLUL V. Incheierea contractelor individiale de muncit
Art.24.

(1) In baza deciziei de repartizare semnate de conducerea unititii de invitmant preuniversitar-
particular §i avizate de inspectorul §colar general al ISJ, presedintele consiliului de
administratie al umta‘;n de invitimént particular incheie cu candidatii repartizati contracte.
individuale de muncd pe perioadi nedeterminati sau determinati, dupi. caz, dupi cum
urmeazi;

a) contract individual de munci pe perioadi nedeterminati, pentru candidatii
repartizati pe. posturl didactice/catedre vacante pentru angajare pe permada
nedeterminatd §i care an dobéndit definitivarea in invatimant/licentierea in cariera
didacticy;

b) contract individual de munci pe perioadi determinati, pentru candidatii
repartizati pe: posturi didactice/catedre vacante/rezervateé si care nu au dobandit
definitivarea in invitimant/licentierea in cariera didactici, indiferent de statutul
postului'pe careau fost: repartizati;

¢) contract individual de munei pe perioadi determinati, pentru candidatii
repartiza{l pe posturi vacante/rezervate peritru angajare pe perioadi determinaty.

(2) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in mva‘gamant/hcem;lerea In cariera
didacticsi repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada.
nedeterminat, consiliul de administrafie poate hotan ulterior modificarea duratei contractului
individual de muncH, din perioadd determinati in penoada nedeterminati, dupa ce acestl
candidati promoveazi examenul pentru definitivare in invitimant/licentiere in cariera
didactic, in termenele stabilite n metodologla—cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din Invitiméantul preaniversitar in vigoare.

(3) Personalul didactic de predare angajat in unitate are obligatia dé a respecta principiile-de
etici profesionald si integritate In activitatea gcolard, in conformitate cu prevederile codului-
cadru de etici profesionald in vigoare.
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CAPITOLUL V1. Dispozitii finale
Art.25.

(1) Lucrérile de concurs, borderourile de corectare se pastreazi in arhiva unititii, timp. de un an,
iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Cheltuielile pentru organizarea si desfsurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitate, precum si plata cadrelor didactice. care fac
parte din comisiile implicate in organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se realizeazi de ciitre unitatea care a organizat
concursul, in baza normelor de platd proprii stabilite de acestea.

'(3) Prezenta Procedura intrd in vigoare incepind cu data de 09.03.2026 si poate fi modificatd
sau completatd prin Hotérare a Consiliului de administratie.

(4) Prezenta Procedurd, aprobat3 de Consiliul de administratie si semnati de ciitre Presedintele
Consiliului de administratie, precum si orice modificare sau completare a acesteia se publici pe
site-ul unitétii de Invitdmant in termen de maximum 5 zile de la adoptarea sa si se aduce la
cunogtinta publicului inclusiv prin afisarea la avizier.



